
 
 
 

 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
 และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
     

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 

 
 
 
 

คำนำ 
 

                มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานฉบับนี้  โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา  
ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา  การศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยวิเคราะห์จากประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วดัที่ต้อง
แก้ไขเร่งด่วน  ประเด็นทีต่้องพัฒนาให้ดีขึ้น    โดยมีแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
      นอกจากนี้ ยังมีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น ซึ่งมีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง  กำหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ  กำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ในการนำไปสู่ปฏิบัติและการรายงานผล  จำนวน 6 มาตรการ ประกอบด้วย 1) มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 2) มาตรการปอ้งกันการรับสินบน 3) มาตรการให้มีส่วนได้สว่นเสีย  มีส่วนร่วม  4) มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซือ้จัดจา้ง  5) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 6) การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาล
ปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด  (No Gift Policy) 
     มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานนี้  เป็นแนวทางในการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน และเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อผู้มารับ บริการ ประชาชนและสังคมต่อไป 
 
 
 
 
 
                                 โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา  
 

 

 

 



 

 

สารบัญ 
 

 
ส่วนที่  1  แนวทางการดำเนินการตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
         ของโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา         1 

          
ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงานและแสดงความก้าวหน้าตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
          และความโปร่งใสในหน่วยงานโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา     6 
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ส่วนที่  1 

แนวทางการดำเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา  
 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

การติดตามและ
รายงาน 

มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

- ผู้บังคับบัญชาในแต่ละขั้นตอนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง โดยมีการกำกับตดิตาม ดูแลการ
ทำงานให้ปฏิบัติอย่างถูกต้อง ตามขั้นตอน โดยยดึคำสั่ง ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบของ
กฎหมาย  มีความชดัเจน โดยอยู่บนพื้นฐานของความสุจริต  สามารถตรวจสอบได้  
- ผู้ปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานได้ตามขั้นตอน ตามคู่มือการปฏิบัติงาน มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
- ผู้ปฏิบัติงานมีการรายงานผล การดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ  
- มีการตดิตามและรายงานผลการดำเนินงาน และมีการเสนอแนะ มีการปรับปรุงแก้ไข
ปัญหาการดำเนินงานในทุก ๆ  ครั้ง   
-มีการสื่อสารในทุกระดบัชั้นอย่างเป็นขั้นตอน และมีการรายงานข้อมูลและเปิดเผยให้ทุก
ฝ่ายที่เกี่ยวข้องรับทราบ  
-มีการสำรวจ ตรวจสอบและจัดการกับความเสี่ยง ให้เป็นไปตาม กฎระเบียบ คำสั่ง ตาม
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบุคคลและ
กิจการนักเรียน 

แบบรายงาน 
การรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
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มาตรการ วิธีการดำเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

การติดตามและ
รายงาน 

มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
 

     ห้ามบุคลากรหรือถามถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจาก 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจ 
ตามกฎหมายให้ได้รับทรัพย์สินในเร่ืองน้ี ได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินเบ้ียเล้ียง 
เดินทางไปรับราชการ ค่าท่ีพักในการเดินทางไปราชการการรับสวัสดิการต่าง ๆ  ท่ีทาง 
ราชการจัดให้ท้ังในรูปแบบเดินทางปกติและการจัดสวัสดิการภายในของส่วนราชการ 
รวมถึงค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารหรือค่าอาหารในระหว่างอบรม ประชุมหรือ 
สัมมนาเว้นแต่การรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามประกาศ 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน 

1. การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใช่ญาติเน่ือง ในโอกาสต่าง  ๆ 
โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตาม 
มารยาทท่ีได้ปฏิบัติในสังคมเท่าน้ัน และต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละ โอกาสไม่เกิน 
3,000 บาท 
2. การรับค่ารับรองและของขวัญจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใช่ญาติ อาทิพาไป รับประทานอาหาร  

มอบบัตรกำนัลของห้างสรรพสินค้า ต้องรับเน่ืองในโอกาสต่าง ๆ  

โดยปกติตามธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทสังคมเท่าน้ันและ 

มูลค่าของการรับรองและของขวัญน้ันต้องมีมูลค่า ไม่เกิน 3,000 บาท 

 

 

 

 

กลุ่มงานบุคคลและ
กิจการนักเรียน 

การแจ้งให้ทราบ 
มอบหมายงาน 
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มาตรการ วิธีการดำเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

การติดตามและ
รายงาน 

มาตรการให้มีส่วนได้สว่น
เสีย มีส่วนร่วม 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีสวนร่วมในการดำเนินงานโดยการรับฟังความ 
คิดเห็นของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานและทำให้การดำเนินงานมีคุณภาพมากย่ิงข้ึนโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 

จึงได้กำหนดมาตรการและกลไกในการเปิดโอกาสให้ประชาชน และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย 

เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน เพ่ือเปิดโอกาสให้ 

ประชาชนและผู้มีส่วนไดส้ ่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 

ดังน้ี 

1.วิเคราะห์ผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 

ในประเด็นความสอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์รวมถึงความเก่ียวข้องของ 

ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น ติดประกาศ ลง website 

ส่ือสังคมออนไลน์ หรือวารสาร เป็นต้น 

3. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือให้ได้มาซ่ึงข้อมูล ข้อเท็จจริง 

และความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 

4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ปฏิบัติงานไม่ว่าจะเป็นลักษณะการเข้าร่วมในการจัดทำแผนงบประมาณ หรือการ 
ดำเนินงานในด้านต่าง ๆ  
 
 
 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

ชี้แจ้งให้ทราบ 
ประกาศ คำสั่ง 
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มาตรการ วิธีการดำเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

การติดตามและ
รายงาน 

 5. ให้จัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง และประชุม 

ช้ีแจงสร้างการรับรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้องให้กับบุคลากรของหน่วยงานภายในท่ีเก่ียวข้อง 

6. ห้ามมิให้ผู้ท่ีมีหน้าท่ีดำเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วน 

ได้ส่วนเสียกับผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานน้ัน ท้ังน้ีการมีส่วนได้ส่วนเสียในเร่ืองการ 

  

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
1.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม มาตรา 7 แห่ง 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 แห่งพระ 

ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองทดี พ.ศ. 2546 และไม่ 

เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา 14 และ 15 แห่งพระราชบัญญติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

1.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดย 
คำนึงถึงความเหมาะสมกับสถานการณ์ และความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรใน หน่วยงาน 
1.3 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

1.4ให้ความสาคัญการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลการรักษาความม่ันคงปลอดภัยบนเว็บไซต์ 

2. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.1 ลักษณะ/ประเภทข้อมูลท่ีหนวยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 

(1) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดำเนินงาน 

(2) สรุปอำนาจหน้าท่ีท่ีสำคัญและวิธีดำเนินงานของรัฐ 

 

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
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    มาตรการ 

 

 

                             วิธีการดำเนินการ 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

การติดตามและ
รายงาน 

 (3) สถานท่ีติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือคาแนะนำในการติดต่อกับหน่วยงาน 

(4) กฎ ข้อบังคับ คำส่ัง หนังสือเวียน ระเบียบแบบแผน และนโยบาย 
(5) แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้าของการดำเนินงาน การ ใช้จ่ายงบประมาณผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของ หน่วยงาน 
 

  

 
การงดรับและให้ของขวัญใน 

เทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด (No Gift 
Policy) 

  โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา สรา้งและปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต 
พร้อมกำหนดมาตรการการป้องกันการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังเสริมสร้างค่านิยม 
ทัศนคติจิตสำนึกและพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัดเพ่ือหลีกเล่ียงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ 
หรือการตัดสินใจ ในการปฏิบัติหน้าท่ี ซ่ึงนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ดังน้ัน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี จึงประกาศงดรับและให้ 
ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy) โดยสามารถแสดงความ 
ปรารถนาดีต่อกันด้วยวิธีการใช้บัตรอวยพร การอวยพรในส่ือสังคมออนไลน์ หรือการทำ 
จิตอาสาแทนการให้ของขวัญ 

 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

การแจ้งให้ทราบ  
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ส่วนท่ี  2 
ผลการดำเนินงานและแสดงความกา้วหน้าตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 
จากการนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน

หนองหญ้าไซวิทยา ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  2565  มาวิเคราะห์พจิารณาและทบทวนองค์ประกอบข้อมูลที่มีผลการประเมินตามเกณฑ์
ต่ำกว่า ตัวชีว้ัดอื่น  และตัวชี้วดัที่มีคุณภาพอยู่แลว้ให้ดียิ่งข้ึนเพื่อสรุปรวมจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทจุรติ จำนวน  6 มาตรการ  ได้แก ่  

1) มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลยพินิจ  
2) มาตรการป้องกันการรับสินบน  
3) มาตรการใหม้ีส่วนไดส้่วนเสีย  มีส่วนรว่ม   
4) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง  
 5) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 6) การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด  (No Gift Policy) 
ซึ่งทางโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา ได้ดำเนินการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมดังนี้   
1) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  

ทางโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา มีการกำหนดบทบาทและข้ันตอนในการดำเนินในให้รับทราบ ตามลำดับ
ขั้นตอน โดยมีการประชมุรับทราบ กฎระเบียบ คำสั่งให้ทุกคนปฏิบัติตามขั้นตอน 
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2) มาตรการป้องกันการรับสินบน  
โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน โดยจดัประชุม แจ้งให้

คุณครูไดร้ับทราบพร้อมกัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3) มาตรการให้มีส่วนไดส้่วนเสีย  มีส่วนร่วม   
โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา จดัให้มีการประเมินการมีส่วนได้ส่วนเสียของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จาก

คนภายนอก ให้มีส่วนร่วม 
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4) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยามีการจัดทำประกาศในการจดัซื้อจัดจา้งผ่านทางเว็บไซต์ของ

โรงเรียนเพื่อเปิดเผยข้อมูลในการดำเนินงานในงานพัสดุและสินทรัพย์ 
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5) มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ 
โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลของโรงเรียนในการเปิดเผย

ข้อมูลของทางโรงเรียนที่ดำเนินการให้ทกุคนได้รบัทราบข้อมูล การเคลื่อนไหวภายในโรงเรียนหนอง
หญ้าไซวิทยา 
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6) การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด  (No Gift Policy) 
โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยามีมาตรการในการงดรบัและให้ของขวัญในเทศกาลตา่ง ๆ  

เพื่อให้ทุกคนได้รับทราบ 
 

 


