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คำนำ 
 

                มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานฉบับนี ้ โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา  ได้
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา  การศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยวิเคราะห์จากประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตวัชี้วดัทีต่้องแก้ไขเร่งด่วน  
ประเด็นที่ต้องพัฒนาใหด้ีขึ้น    โดยมีแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
      นอกจากนี้ ยังมีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ซึ่งมีการกำหนดผูร้ับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง  กำหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ  กำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ในการ
นำไปสู่ปฏิบัติและการรายงานผล  จำนวน 6 มาตรการ ประกอบดว้ย 1) มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลยพินิจ 2) มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 3) มาตรการใหม้ีส่วนได้สว่นเสีย  มีส่วนร่วม  4) มาตรการส่งเสริมความโปรง่ใสในการจัดซื้อจดัจ้าง  
5) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 6) การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด  (No Gift Policy) 
     มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานนี้  เป็นแนวทางในการป้องกันการทจุริต 
ในหน่วยงาน และเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูม้ารับ บริการ ประชาชนและสังคมต่อไป 
 
 
 
 
 
                                 โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา  
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ส่วนที่ 1 
 บทนำ 

 
ความเป็นมา 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา เครื่องมือ
การประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกลในการสร้างความตระหนักให้ หน่วยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า "การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” เป็นกล ยุทธ์ที่สำคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
  การประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการ ขยาย
ขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 
เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ควรามร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปงีบประมาณ พ.ศ.2561-2564 โดยใช้แนวทาง และเครื่องการประเมินตำม
ที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดจากความสำคัญของการประเมิน ITA ข้างต้น ทำให้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ(พ.ศ.2561-2580) ได้นำ ผลการประเมิน ITA ไปกำหนด
ตัวชี้วัดและ ค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ.2561-2565) กำหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่มี ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน 
ป.ป.ช.แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด โดย ประเมินสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอย่างต่อเนื่อง และได้พัฒนา
นวัตกรรมการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา ในรูปแบบ
ออนไลน์ โดยมีแนวคิด การพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บ
ข้อมูล รวดเร็วในการ วิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และ
การประเมินมี ประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา ที่รับการ
ประเมินโดย ปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 
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เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ออนไลน ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวชี้วดัการประเมิน จำแนกออกเป็น 10 ตัวชีว้ัด ได้แก่ 
   1) การปฏิบัติหน้าที ่
   2) การใช้งบประมาณ 
   3) การใช้อำนาจ 
   4) การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 
  5) การแก้ปัญหาการทุจรติ 

          6) คุณภาพการดำเนินงานF 
   7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
  10) การป้องกันการทจุรติ 

 
เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา  

ออนไลน์ Integrity( and Transparency Assessment Online : ITA Online)เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 
3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 
 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(InternalIntegrity and Transparency Assessment: IIT) 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดดการปฏิบัติหน้าที่ 
การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สิน และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(ExternalIntegrity and Transparency Assessment: EIT) 

มี วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ี มีต่อ  หน่วยงาน
ที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำ 

 
3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วย เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ 
ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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 คะแนน  แบบ IIT แบบ EIT  แบบ OIT 
คะแนนข้อคำถาม   คะแนนเฉลี่ยของ ข้อคำ คะแนนเฉลี่ยของข้อคำ คะแนนของข้อคำถาม 

    จากผู้ตอบทุกคน จากผู้ตอบทุกคน    
คะแนนแบบตัวชี้วัดย่อ -  - คะแนนเฉลี่ย ของทุก 

       คำถามในตัวชี้วัดยอ่ย 
คะแนนตัวชี้วัด  คะแนนเฉลี่ย ของทุก คะแนนเฉลี่ย ของทุก คะแนนเฉลี่ยของทุกตัว 

    คำถามในตัวชี้วัด คำถามในตัวชี้วัด ยอ่ยในตัวชีว้ัด 
คะแนนแบบสำรวจ  คะแนนเฉลี่ยของทุกตัว คะแนนเฉลี่ยของทุกตัว คะแนนเฉลี่ยของทุกตัว 

    ในแบบสำรวจ ในแบบสำรวจ ในแบบสำรวจ 
น้ำหนักแบบสำรวจ  ร้อยละ 30 ร้อยละ 30  ร้อยละ 40 

 

 
ระดับ คะแนน หมายเหต ุ

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



7 
 

ส่วนที่ 2 
การดำเนินงาน 

   โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา ได้ดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใต้กระบวนการทำงานวงจรคุณภาพ  วงจรคุณภาพ เดมมิ่ง  

       

 
 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 

1.1 ประชมุคณะทำงานในการขับเคลือ่นโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 

สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1.2 นำผลการประชุมชี้แจงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนตามโครงการ 

1.3 ดำเนินการจดัทำแผนปฏบัตกิารกิจกรรมส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมและทักษะชีวิต กิจกรรม 

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

2. ขั้นปฏบิัติ (Do) 
2.1 ดำเนินการขับเคลื่อนการนำกจิกรรมเสริมสรา้งคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 
2.2 ดำเนินการขบัเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.3 ขยายผลการดำเนินการจดัทำฐานข้อมูลโครงการโรงเรียนสุจรติ เพื่อเตรียมรับการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.4 รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนส์ำนักงาน(ITA 

Online) จากสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศกึษา สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
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3. ขั้นติดตามการดำเนนิโครงการ (Check) 
3.1 นิเทศ กำกับ ตดิตาม แบบบูรณาการ และการดำเนินการอื่น ๆ ตามโครงการ 
3.2 รายงานผลการขับเคลื่อนกิจกรรมเสริมสรา้งคณุธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566  
3.3 รายงานผลการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
4. ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ผลการดำเนินโครงกการ (Action) 

เข้าร่วมกิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
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ส่วนที่ 3 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
นำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยาออนไลน์ 
(Integrity  and Transparency  Assessment Online  : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ  .ศ  . 2566 ดังนี ้
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 97.08  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA   (Excellence ) โดย การปฏิบัติหน้าที่   การใช้งบประมาณ  การใช้อำนาจ 
การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ  การแก้ปัญหาการทุจริต  คุณภาพการดำเนินงาน   
การปรับปรุงระบบการทำงาน การเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนสูงสุด 98.98 คะแนน ส่วนตัวชี้วดั
ที่ได้คะแนนต่ำกวา่ตวัชี้วดัอื่น ๆ คอื ตวัชี้วดั  การเปิดเผยข้อมูล  การบริหารงบประมาณได ้ ได้ 71.43 คะแนน และ 
และการป้องก้องการทุจริตได ้ 100  คะแนน  

 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา   

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2564 86.24 - - 
2565 97.08 เพิ่มขึ้น +10.84 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2565   
เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา   
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา  และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์
ของสำนักงานของโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา   เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี ้

ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหต ุ
1 คุณภาพการดำเนินงาน 100 AA ผ่าน 
2 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

3 การปฏิบัติหน้าที่  98.98 AA ผ่าน 

4 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.53 AA ผ่าน 

5 การใช้อำนาจ 97.76 AA ผ่าน 

6 การปรับปรุงการทำงาน 97.14 AA ผ่าน 

7 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.83 AA ผ่าน 

8 การใช้งบประมาณ 94.52 AA ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 94.29 AA ผ่าน 

10 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 90.40 AA ผ่าน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
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ระดับ คะแนน หมายเหต ุ
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  

1. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา  เป็นราย

ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี้ 
  การเปิดเผยข้อมูล 94.29  คะแนน ประเด็น 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 71.43 คะแนน  
การบริหารเงินงบประมาณ  ทางโรงเรียนต้องดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  ให้

สอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน และดำเนินงานให้ตรงกับแผนงานที่ได้วางแผน มีการตรวจสอบติดตามการ
ดำเนินงาน มีคู่มือในการดำเนินงาน  มีแผนแสดงการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุ ภาครัฐ  พ.ศ.  2560   มี
การรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำ  และรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง  และชี้แจงให้กับทุกกลุ่มงานได้ทราบถึง
ปัญหาและอุปสรรค  และมีข้อมูลเพื่อติดตามแสดงความพึงพอใจ  โดยการดำเนินงานต้องเป็นไปด้วยความถูกต้อง
ตามระเบียบ   

 
2. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น    

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา เป็นรายตัวชีว้ัด  ที่
ต้องการให้มีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งข้ึน  มดีังนี้  

ประเด็น 9.3 การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 90.40  คะแนน โดยทางโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยาตอ้ง
จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียน โดยมีการสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณในรายไตรมาส โดยมีการ
รายงานผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ มีการแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามที่หน่วยงาน จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ การจดัซื้อจัดจา้ง พัสดุภาครัฐ พ.ศ.  2560 ตลอดจน
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุประจำปี   
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ส่วนท่ี 4 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 

จากการนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน
หนองหญ้าไซวิทยา ออนไลน์ (Inegrity and Transparency Assessment Online:ITA Online)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  2565  มาวิเคราะห์พจิารณาและทบทวนองค์ประกอบข้อมูลที่มีผลการประเมินตามเกณฑ์ตำ่
กว่า ตัวชี้วัดอื่น  และตวัชี้วัดที่มีคุณภาพอยู่แลว้ให้ดียิ่งข้ึนเพื่อสรุปรวมจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต จำนวน  6 มาตรการ  ได้แก ่  

1) มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลยพินิจ  
2) มาตรการป้องกันการรับสินบน  
3) มาตรการใหม้ีส่วนไดส้่วนเสีย  มีส่วนรว่ม   
4) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง  
 5) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 6) การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด  (No Gift Policy) 
 
ซึ่งทางโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา มกีารกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ ผลการประเมิน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี   

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



แนวทางการดำเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา  
 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

การติดตามและ
รายงาน 

มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

- ผู้บังคับบัญชาในแต่ละขั้นตอนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง โดยมีการกำกับตดิตาม ดูแลการ
ทำงานให้ปฏิบัติอย่างถูกต้อง ตามขั้นตอน โดยยดึคำสั่ง ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบของ
กฎหมาย  มีความชดัเจน โดยอยู่บนพื้นฐานของความสุจริต  สามารถตรวจสอบได้  
- ผู้ปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานได้ตามขั้นตอน ตามคู่มือการปฏิบัติงาน มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
- ผู้ปฏิบัติงานมีการรายงานผล การดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ  
- มีการตดิตามและรายงานผลการดำเนินงาน และมีการเสนอแนะ มีการปรับปรุงแก้ไข
ปัญหาการดำเนินงานในทุก ๆ  ครั้ง   
-มีการสื่อสารในทุกระดบัชั้นอย่างเป็นขั้นตอน และมีการรายงานข้อมูลและเปิดเผยให้ทุก
ฝ่ายที่เกี่ยวข้องรับทราบ  
-มีการสำรวจ ตรวจสอบและจัดการกับความเสี่ยง ให้เป็นไปตาม กฎระเบียบ คำสั่ง ตาม
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบุคคลและ
กิจการนักเรียน 

แบบรายงาน 
การรายงานผลการ
ดำเนินงาน 



มาตรการ วิธีการดำเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

การติดตามและ
รายงาน 

มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 

     ห้ามบุคลากรหรือถามถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจาก 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจ 
ตามกฎหมายให้ได้รับทรัพย์สินในเร่ืองน้ี ได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินเบ้ียเล้ียง 
เดินทางไปรับราชการ ค่าท่ีพักในการเดินทางไปราชการการรับสวัสดิการต่าง ๆ  ท่ีทาง 
ราชการจัดให้ท้ังในรูปแบบเดินทางปกติและการจัดสวัสดิการภายในของส่วนราชการ 
รวมถึงค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารหรือค่าอาหารในระหว่างอบรม ประชุมหรือ 
สัมมนาเว้นแต่การรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามประกาศ 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน 
1. การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใช่ญาติเน่ือง ในโอกาสต่าง  ๆ 
โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตาม 
มารยาทท่ีได้ปฏิบัติในสังคมเท่าน้ัน และต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละ โอกาสไม่เกิน 
3,000 บาท 
2. การรับค่ารับรองและของขวัญจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใช่ญาติ อาทิพาไป รับประทานอาหาร  

มอบบัตรกำนัลของห้างสรรพสินค้า ต้องรับเน่ืองในโอกาสต่าง ๆ  

โดยปกติตามธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทสังคมเท่าน้ันและ 

มูลค่าของการรับรองและของขวัญน้ันต้องมีมูลค่า ไม่เกิน 3,000 บาท 

 

 

 

กลุ่มงานบุคคลและ
กิจการนักเรียน 

การแจ้งให้ทราบ 
มอบหมายงาน 



มาตรการ วิธีการดำเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

การติดตามและ
รายงาน 

มาตรการให้มีส่วนได้สว่น
เสีย มีส่วนร่วม 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีสวนร่วมในการดำเนินงานโดยการรับฟังความ 
คิดเห็นของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานและทำให้การดำเนินงานมีคุณภาพมากย่ิงข้ึนโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 

จึงได้กำหนดมาตรการและกลไกในการเปิดโอกาสให้ประชาชน และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย 

เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน เพ่ือเปิดโอกาสให้ 

ประชาชนและผู้มีส่วนไดส้ ่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 

ดังน้ี 

1.วิเคราะห์ผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 

ในประเด็นความสอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์รวมถึงความเก่ียวข้องของ 

ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น ติดประกาศ ลง 

website ส่ือสังคมออนไลน์ หรือวารสาร เป็นต้น 

3. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือให้ได้มาซ่ึงข้อมูล 

ข้อเท็จจริง และความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 

4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ปฏิบัติงานไม่ว่าจะเป็นลักษณะการเข้าร่วมในการจัดทำแผนงบประมาณ หรือการ 
ดำเนินงานในด้านต่าง ๆ  
 
 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

ชี้แจ้งให้ทราบ 
ประกาศ คำสั่ง 



มาตรการ วิธีการดำเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

การติดตามและ
รายงาน 

 3. ให้จัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง และประชุม 

ช้ีแจงสร้างการรับรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้องให้กับบุคลากรของหน่วยงานภายในท่ีเก่ียวข้อง 

4. ห้ามมิให้ผู้ท่ีมีหน้าท่ีดำเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วน 

ได้ส่วนเสียกับผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานน้ัน ท้ังน้ีการมีส่วนได้ส่วนเสียในเร่ืองการ 

  

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
1.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม มาตรา 7 แห่ง 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 แห่งพระ 

ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองทดี พ.ศ. 2546 และไม่ 

เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา 14 และ 15 แห่งพระราชบัญญติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

1.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดย 
คำนึงถึงความเหมาะสมกับสถานการณ์ และความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรใน หน่วยงาน 
1.3 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

1.4ให้ความสาคัญการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลการรักษาความม่ันคงปลอดภัยบนเว็บไซต์ 

2. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.1 ลักษณะ/ประเภทข้อมูลท่ีหนวยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 

(1) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดำเนินงาน 

(2) สรุปอำนาจหน้าท่ีท่ีสำคัญและวิธีดำเนินงานของรัฐ 

 

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



              มาตรการ                              วิธีการดำเนินการ 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

การติดตามและ
รายงาน 

 (3) สถานท่ีติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือคาแนะนำในการติดต่อกับหน่วยงาน 

(4) กฎ ข้อบังคับ คำส่ัง หนังสือเวียน ระเบียบแบบแผน และนโยบาย 
(5) แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้าของการดำเนินงาน การ ใช้จ่ายงบประมาณผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของ หน่วยงาน 
 

  

 
การงดรับและให้ของขวัญใน 

เทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด (No Gift 
Policy) 

  โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา สรา้งและปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต 
พร้อมกำหนดมาตรการการป้องกันการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังเสริมสร้างค่านิยม 
ทัศนคติจิตสำนึกและพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัดเพ่ือหลีกเล่ียงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ 
หรือการตัดสินใจ ในการปฏิบัติหน้าท่ี ซ่ึงนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ดังน้ัน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี จึงประกาศงดรับและให้ 
ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy) โดยสามารถแสดงความ 
ปรารถนาดีต่อกันด้วยวิธีการใช้บัตรอวยพร การอวยพรในส่ือสังคมออนไลน์ หรือการทำ 
จิตอาสาแทนการให้ของขวัญ 

 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

การแจ้งให้ทราบ  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 
 



 

 

 
 

 

 



 

 
 

 

 

 

 



 

 



 


