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1. ขาราชการครู 
(1) การลาปวย 
ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาปวยเพ่ือรักษาตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา ตามลําดับ

จนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันท่ีลา เวนแตในกรณีจําเปน จะเสนอหรือจัดสงใบลา ในวันแรกท่ีมา
ปฏิบัติราชการก็ได ในกรณีท่ีขาราชการผูขอลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได จะใหผูอ่ืนลา
แทนก็ได  แตเม่ือสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว 

การลาปวยตั้งแต ๓๐ วันข้ึนไป ตองมีใบรับรองของแพทยซ่ึงเปนผูท่ีไดข้ึนทะเบียนและ รับใบอนุญาต
เปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย ในกรณีจําเปนหรือเห็นสมควร  ผูมีอํานาจอนุญาตจะสั่งให
ใชใบรับรองของแพทยอ่ืนซ่ึงผูมีอํานาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได  

การลาปวยไมถึง ๓๐ วัน ไมวาจะเปนการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดตอกัน ถาผูมีอํานาจ อนุญาต
เห็นสมควร จะสั่งใหมีใบรับรองของแพทยตามวรรคสามประกอบใบลา หรือสั่งใหผูลาไปรับ การตรวจจาก
แพทยของทางราชการเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได  

(2) การลาคลอดบุตร 
ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาคลอดบุตร ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา ตามลําดับจนถึงผูมี

อํานาจอนุญาตกอนหรือในวันท่ีลา เวนแตไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได จะใหผูอ่ืน ลาแทนก็ได แตเม่ือ
สามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว โดยไมตองมีใบรับรอง ของแพทย การลาคลอดบุตรจะลา
ในวันท่ีคลอด กอน หรือหลังวันท่ีคลอดบุตรก็ได แตเม่ือรวมวันลาแลว ตองไมเกิน ๙๐ วัน  

ขาราชการท่ีไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรและไดหยุดราชการไปแลว แตไมไดคลอดบุตร ตามกําหนด 
หากประสงคจะขอยกเลิกวันลาคลอดบุตรท่ีหยุดไป ใหผูมีอํานาจอนุญาตอนุญาตใหยกเลิก วันลาคลอดบุตรได 
โดยใหถือวาวันท่ีไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว  

การลาคลอดบุตรคาบเก่ียวกับการลาประเภทใดซ่ึงยังไมครบกําหนดวันลาของการลาประเภทนั้น  ให
ถือวาการลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง และใหนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวันเริ่มวันลาคลอดบุตร  

(3) การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร 
ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาไปชวยเหลือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายท่ีคลอดบุตร  ใหเสนอหรือจัดสง

ใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันท่ีลาภายใน  ๙๐ วัน นับแตวันท่ีคลอด
บุตร และใหมีสิทธิลาไปชวยเหลือภริยาคลอดบุตรครั้งหนึ่งติดตอกันได ไมเกิน ๑๕ วันทําการ  

ผูมีอํานาจอนุญาตตามวรรคหนึ่งอาจใหแสดงหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุญาตดวยก็ได 
(4) การลากิจสวนตัว 
ขาราชการซ่ึงประสงคจะลากิจสวนตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา ตามลําดับจนถึงผูมี

อํานาจอนุญาต และเม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได เวนแตมีเหตุจําเปน ไมสามารถรอรับอนุญาตได
ทัน จะเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมระบุเหตุจําเปนไว แลวหยุดราชการไปกอนก็ได  แตจะตองชี้แจงเหตุผลใหผูมี
อํานาจอนุญาตทราบโดยเร็ว  

ในกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่งได ใหเสนอหรือจัดสงใบลา พรอม
ท้ังเหตุผลความจําเปนตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตทันทีในวันแรก ท่ีมาปฏิบัติราชการ   

ขาราชการท่ีลาคลอดบุตร หากประสงคจะลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตร  ใหมีสิทธิลาตอเนื่องจากการ
ลาคลอดบุตรไดไมเกิน ๑๕๐ วันทําการ   
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(5) การลาพักผอน 
ขาราชการมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปงบประมาณหนึ่งได ๑๐ วันทําการ เวนแต ขาราชการ

ดังตอไปนี้ไมมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปท่ีไดรับบรรจุเขารับราชการยังไมถึง ๖ เดือน  
(๑) ผูซ่ึงไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการครั้งแรก  
(๒) ผูซ่ึงลาออกจากราชการเพราะเหตุสวนตัว แลวตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการอีก  
(๓) ผูซ่ึงลาออกจากราชการเพ่ือดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งแลวตอมา ไดรับ

บรรจุเขารับราชการอีกหลัง ๖ เดือน นับแตวันออกจากราชการ  
(๔) ผูซ่ึงถูกสั่งใหออกจากราชการในกรณีอ่ืน นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตามกฎหมาย  วาดวย

การรับราชการทหาร และกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของทางราชการ แลวตอมา ไดรับบรรจุ
เขารับราชการอีก   

ถาในปใดขาราชการผูใดมิไดลาพักผอนประจําป หรือลาพักผอนประจําปแลวแตไมครบ  ๑๐ วันทํา
การ ใหสะสมวันท่ียังมิไดลาในปนั้นรวมเขากับปตอ ๆ ไปได แตวันลาพักผอนสะสมรวมกับ วันลาพักผอนในป
ปจจุบันจะตองไมเกิน ๒๐ วันทําการ  

สําหรับผูท่ีไดรับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ป ใหมีสิทธินําวันลาพักผอนสะสม รวมกับวัน
ลาพักผอนในปปจจุบันไดไมเกิน ๓๐ วันทําการ 

ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาพักผอน ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา ตามลําดับจนถึงผูมี
อํานาจอนุญาต และเม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได  

การอนุญาตใหลาพักผอน ผูมีอํานาจอนุญาตจะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือหลายครั้ง ก็ได โดยมิให
เสียหายแกราชการ  

ขาราชการประเภทใดท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาและมีวันหยุดภาคการศึกษา หากได หยุดราชการ
ตามวันหยุดภาคการศึกษาเกินกวาวันลาพักผอนตามระเบียบนี้ ไมมีสิทธิลาพักผอนตามท่ี กําหนดไวในสวนนี้  

(6) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 
ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือขาราชการท่ีนับถือ ศาสนาอิสลามซ่ึง

ประสงคจะลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย ใหเสนอ หรือจัดสงใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตกอนวันอุปสมบท หรือกอนวันเดินทางไป
ประกอบพิธีฮัจยไมนอยกวา ๖๐ วัน  

ในกรณีมีเหตุพิเศษไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่ง ใหชี้แจงเหตุผลความจําเปน 
ประกอบการลา และใหอยูในดุลพินิจของผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตท่ีจะพิจารณาใหลาหรือไมก็ได  

ขาราชการท่ีไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบทหรือไดรับอนุญาต ใหลาไป
ประกอบพิธีฮัจย จะตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยภายใน  ๑๐ วันนับแตวันเริ่มลา และ
จะตองกลับมารายงานตัวเขาปฏิบัติราชการภายใน ๕ วันนบัแตวันท่ีลาสิกขา หรือวันท่ีเดินทางกลับถึงประเทศ
ไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย ท้ังนี้ จะตองนับรวมอยู ภายในระยะเวลาท่ีไดรับอนุญาตการลา  

ขาราชการท่ีไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบทหรือไดรับอนุญาตใหลา ไป
ประกอบพิธีฮัจยและไดหยุดราชการไปแลว หากปรากฏวามีปญหาอุปสรรคทําใหไมสามารถอุปสมบท หรือไป
ประกอบพิธีฮัจยตามท่ีขอลาไว เม่ือไดรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติและขอยกเลิกวันลา  ใหผูมี
อํานาจ พิจารณาหรืออนุญาตใหยกเลิกวันลาอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจยโดยให ถือวาวันท่ีไดหยุดราชการ 
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ไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว 

(7) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
ขาราชการท่ีไดรับหมายเรียกเขารับการตรวจเลือก ใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชา กอนวันเขารับการ

ตรวจเลือกไมนอยกวา ๔๘ ชัว่โมง สวนขาราชการท่ีไดรับหมายเรียกเขารับ การเตรียมพลใหรายงานลาตอ
ผูบังคับบัญชาภายใน ๔๘ ชั่วโมงนับแตเวลารับหมายเรียกเปนตนไป  และใหไปเขารับการตรวจเลือก หรือเขา
รับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียกนั้นโดยไมตองรอรับ คําสั่งอนุญาต และใหผูบังคับบัญชาเสนอ
รายงานลาไปตามลําดับจนถึงหัวหนาสวนราชการข้ึนตรง  หรือหัวหนาสวนราชการ  

ในกรณีท่ีขาราชการตามวรรคหนึ่งเปนหัวหนาสวนราชการข้ึนตรงใหรายงานลาตอรัฐมนตรี เจาสังกัด 
ถาเปนหัวหนาสวนราชการใหรายงานลาตอปลัดกระทรวงหรือหัวหนาสวนราชการข้ึนตรง  แลวแตกรณี 

เม่ือขาราชการท่ีลานั้นพนจากการเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลแลว ใหมารายงานตัว
กลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติตอผูบังคับบัญชาภายใน ๗ วัน เวนแตกรณีท่ีมีเหตุ จําเปน ปลัดกระทรวง 
หัวหนาสวนราชการข้ึนตรง หัวหนาสวนราชการ หรือรัฐมนตรีเจาสังกัด อาจขยายเวลาใหไดแตรวมแลวไมเกิน 
๑๕ วัน  

(8) การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 
ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ในประเทศหรือตางประเทศ 

ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงหัวหนาสวนราชการ ยกเวนผูวาราชการจังหวัด หรือ
หัวหนาสวนราชการข้ึนตรง แลวแตกรณี เพ่ือพิจารณาอนุญาต   

การอนุญาตของหัวหนาสวนราชการตามวรรคหนึ่ง เม่ืออนุญาตแลวใหรายงานปลัดกระทรวง หรือ
หัวหนาสวนราชการข้ึนตรง แลวแตกรณี ทราบดวย  

ในกรณีท่ีขาราชการตามวรรคหนึ่งเปนหัวหนาสวนราชการข้ึนตรงใหเสนอหรือจัดสงใบลา ตอรัฐมนตรี
เจาสังกัด ถาเปนหัวหนาสวนราชการใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอปลัดกระทรวงหรือหัวหนา สวนราชการข้ึนตรง 
แลวแตกรณี เพ่ือพิจารณาอนุญาต   

(9) การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ใหเสนอ หรือจัดสงใบลาตอ

ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงรัฐมนตรีเจาสังกัดเพ่ือพิจารณาอนุญาต โดยถือปฏิบัติ ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด
ไวในพระราชกฤษฎีกาเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการสั่งใหขาราชการไปทํา การซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้น
เหมือนเต็มเวลาราชการ  

ขาราชการท่ีลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศท่ีมีระยะเวลาไมเกิน ๑ ป  เม่ือปฏิบัติงานแลว
เสร็จ ใหรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการภายใน ๑๕ วัน นับแตวันครบ กําหนดเวลาและใหรายงานผล
เก่ียวกับการลาไปปฏิบัติงานใหรัฐมนตรีเจาสังกัดทราบภายใน ๓๐ วัน  นับแตวันท่ีกลับมาปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ  

การรายงานผลเก่ียวกับการลาไปปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ใหใชแบบรายงานตามท่ีกําหนดไว ทาย
ระเบียบนี้  

(10) การลาติดตามคูสมรส 
ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาติดตามคูสมรส ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา ตามลําดับจนถึง

ปลัดกระทรวงหรือหัวหนาสวนราชการข้ึนตรง แลวแตกรณี เพ่ือพิจารณาอนุญาตใหลาได ไมเกิน ๒ ป และใน 
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กรณีจําเปนอาจอนุญาตใหลาตอไดอีก ๒ ป แตเม่ือรวมแลวตองไมเกิน ๔ ป  ถาเกิน ๔ ปใหลาออกจากราชการ  

ในกรณีท่ีขาราชการตามวรรคหนึ่งเปนปลัดกระทรวง หรือหัวหนาสวนราชการข้ึนตรงใหเสนอ หรือ
จัดสงใบลาตอรัฐมนตรีเจาสังกัด   

การพิจารณาอนุญาตใหขาราชการลาติดตามคูสมรส ผูมีอํานาจอนุญาตจะอนุญาต ใหลาครั้งเดียวหรือ
หลายครั้งก็ไดโดยมิใหเสียหายแกราชการ แตเม่ือรวมแลวจะตองไมเกินระยะเวลา ตามท่ีกําหนด และจะตอง
เปนกรณีท่ีคูสมรสอยูปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือปฏิบัติงาน ในตางประเทศเปนระยะเวลาติดตอกัน ไมวาจะอยู
ปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือปฏิบัติงานในประเทศ เดียวกันหรือไม  

ขาราชการท่ีไดลาติดตามคูสมรสครบกําหนดระยะเวลาในระหวางเวลา ท่ีคูสมรสอยูปฏิบัติหนาท่ี
ราชการหรือปฏิบัติงานในตางประเทศติดตอกันคราวหนึ่งแลว ไมมีสิทธิขอลา ติดตามคูสมรสอีก เวนแตคูสมรส
จะไดกลับมาปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือปฏิบัติงานประจําในประเทศไทย แลวตอมาไดรับคําสั่งใหไปปฏิบัติ
หนาท่ีราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศอีก จึงจะมีสิทธิขอลา ติดตามคูสมรสไดใหม  

(11) การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
ขาราชการผูใดไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาท่ี  หรือถูกประทุษราย

เพราะเหตุกระทําการตามหนาท่ี จนทําใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ  หากขาราชการผูนั้นประสงคจะลาไป
เขารับการฝกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการฟนฟูสมรรถภาพท่ีจําเปน ตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือท่ีจําเปน
ตอการประกอบอาชีพ แลวแตกรณี มีสิทธิลาไปฟนฟู สมรรถภาพดานอาชีพครั้งหนึ่งไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด
ไวในหลักสูตรท่ีประสงคจะลา แตไมเกิน ๑๒ เดือน  

ขาราชการท่ีไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บจนทําใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการเพราะเหตุอ่ืน  
นอกจากท่ีกําหนดในวรรคหนึ่ง และผูมีอํานาจสั่งบรรจุพิจารณาแลวเห็นวายังสามารถรับราชการตอไปได  หาก
ขาราชการผูนั้นประสงคจะลาไปเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการฟนฟูสมรรถภาพท่ีจําเปน ตอการ 
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ ใหผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตพิจารณาใหลาไปฟนฟูสมรรถภาพ ดานอาชีพดังกลาว
ครั้งหนึ่งไดตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรท่ีประสงคจะลา แตไมเกิน ๑๒ เดือน  

หลักสูตรตามวรรคหนึ่งและวรรคสองตองเปนหลักสูตรท่ีสวนราชการ หนวยงานอ่ืนของรัฐ  องคกร
การกุศลอันเปนสาธารณะหรือสถาบันท่ีไดรับการรับรองจากหนวยงานของทางราชการ เปนผูจัด หรือรวมจัด  

ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพใหเสนอหรือ จัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตพรอมแสดงหลักฐานเก่ียวกับ หลักสูตรท่ีประสงคจะลา และ
เอกสารท่ีเก่ียวของ (ถามี) เพ่ือพิจารณาอนุญาต และเม่ือไดรับอนุญาตแลว จึงจะหยุดราชการเพ่ือไปฟนฟู
สมรรถภาพดานอาชีพได 
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2. ลูกจาง 
ลูกจางของสวนราชการท่ีจางจากเงินงบประมาณรายจาย จําแนกได ๒ ลักษณะ ไดแก  

๑) ลูกจางประจํา และ ๒) ลูกจางชั่วคราว  
ลูกจางประจํา หมายถึง ลูกจางรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง ท่ีจางไวปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะ 

ประจํา โดยไมมีกําหนดเวลา ตามอัตราและจํานวนท่ีกําหนดไว  
ลูกจางชั่วคราว หมายถึง ลูกจางรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง ท่ีจางไวปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะ 

ชั่วคราว และหรือมีกําหนดเวลาจาง แตท้ังนี้ ระยะเวลาการจางตองไมเกินปงบประมาณ  
ลูกจางของทางราชการดังกลาว นอกจากจะไดรับเงินคาตอบแทนในการปฏิบัติงานเปนคาจางแลว   

ยังไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนเก้ือกูลอ่ืน ๆ จากทางราชการตลอดเวลาท่ีรับราชการอยูจนเม่ือพนจาก
ราชการ  ท้ังนี้ เพ่ือเปนการตอบแทนการปฏิบัติงานใหกับทางราชการ และเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงในการ
ดํารงชีวิต อีกท้ังยัง เปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกผูปฏิบัติงานอีกดวย ซ่ึงสวัสดิการและสิทธิประโยชน
เก้ือกูลของลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราวจะแตกตางกันในบางประเภท จึงไดจําแนกสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชนเก้ือกูลของลูกจางตาม ประเภทของลูกจาง  

2.1 ลูกจางประจํา  
ลูกจางประจํา เปนบุคลากรภาครัฐประเภทหนึ่งท่ีปฏิบัติงานในลักษณะประจําเชนเดียวกับ ขาราชการ 

ดังนั้นจึงมีสิทธิไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนเก้ือกูลตาง ๆ หลายประเภทใกลเคียงกับขาราชการ ซ่ึง 
สามารถจําแนกได ดังนี้  

2.1.1 การลา ลูกจางประจํามีสิทธิลาไดตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจํา 
ของสวน ราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ ขอ ๙ วรรคสอง ซ่ึงกําหนดวา “การลาหยุดราชการของลูกจางประจําใหนํา
ระเบียบวาดวยการลา ของขาราชการมาใชบังคับโดยอนุโลม” ซ่ึงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลา
ของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ไดแบง ประเภทของการลาออกเปน ๑๑ ประเภท ไดแก ไดแก (๑) การลาปวย  
(๒) การลาคลอดบุตร (๓) การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร (๔)  การลากิจสวนตัว (๕) การลาพักผอน 
 (๖) การลาอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย (๗) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล  
(8) การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน (9) การลาไปปฏิบัติงานใน องคการระหวางประเทศ  
(๑๐) การลาติดตามคูสมรส (๑๑) การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

2.1.2 สิทธิในการไดรับคาจางระหวางลา ลูกจางประจํามีสิทธิในการลาไดตามระเบียบวา
ดวยการลาของขาราชการโดยอนุโลม ดังกลาว แตจะมีสิทธิไดรับคาจางระหวางลาหรือไม อยางไรนั้น เปนไป
ตามระเบียบวาดวยการจายคาจางลูกจางของ สวนราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

 (๑) การลาปวย ลูกจางประจํามีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาในปหนึ่ง
ไมเกิน  ๖๐ วันทําการ แตถาหัวหนาสวนราชการในสวนกลางหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเห็นสมควรใหจายคาจาง
ระหวางลา ตอไปอีกก็ได แตตองไมเกิน 50 วันทําการ  

กรณีการลาปวยเพราะไดรับอันตราย หรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการใน หนาท่ี 
หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําตามหนาท่ี ใหนําพระราชบัญญัติสงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตราย  
หรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ในสวนท่ีเก่ียวกับการลามาใชบังคับกับลูกจางโดย
อนุโลม  กลาวคือ หากรัฐมนตรีเจาสังกัดพิจารณาเห็นสมควรจะใหลูกจางผูไดรับอันตราย หรือการปวยเจ็บ 
หรือถูกประทุษรายนั้น ไดลาหยุดราชการเพ่ือรักษาตัวเกินกวาเวลาท่ีกําหนดไวในกฎหมาย ระเบียบ หรือ 
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ขอบังคับเก่ียวกับ การลาของขาราชการก็ได และในระหวางไดรับอนุญาตใหลา ใหลูกจางผูไดรับอนุญาตนั้น
ไดรับคาจางเต็ม  

(๒) การลาคลอดบุตร ลูกจางประจํามีสิทธิลาเนื่องจากการคลอดบุตร โดยไดรับคาจางอัตรา
ปกติระหวาง ลาไมเกิน ๙๐ วัน และหากประสงคจะลาเพ่ือเลี้ยงดูบุตรเพ่ิมอีก ใหมีสิทธิลากิจสวนตัว เพ่ือเลี้ยงดู
บุตรตอเนื่องจาก การคลอดบุตร โดยไดรับคาจางระหวางลาได อีกไมเกิน ๓๐ วันทําการ และใหนับรวมอยูใน
วันลากิจสวนตัว ๔๕ วัน ทําการดวย  

ลูกจางประจํารายวัน และรายชั่วโมง ไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจํา สัปดาหระหวาง
การลาดังกลาว  

(๓) การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร ลูกจางประจําซ่ึงลาไปชวยเหลือภริยาท่ี คลอด
บุตรภายใน ๓๐ วัน นับแตวันท่ีภริยาคลอดบุตร ใหไดรับคาจางระหวางลาไดไมเกิน ๑๕ วันทําการ แตถาเปน 
การลาเม่ือพน ๓๐ วัน นับแตวันท่ีภริยาคลอดบุตร ไมใหไดรับคาจางระหวางลา เวนแตหัวหนาสวนราชการใน 
สวนกลางหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเห็นสมควรจะใหจายคาจางระหวางลานั้นก็ได แตไมเกิน ๑๕ วันทําการ  

(๔) การลากิจสวนตัว ลูกจางประจํามีสิทธิลากิจสวนตัว โดยไดรับคาจางระหวางลาอัตรา
ปกติปหนึ่งไม เกิน ๔๕ วันทําการ แตในปท่ีเริ่มเขาปฏิบัติงานใหไดรับคาจางระหวางลาไมเกิน ๑๕ วันทําการ  

(๕) การลาพักผอน ลูกจางประจํามีสิทธิไดรับคาจางระหวางลาพักผอนประจําปปหนึ่ง ๑๐ 
วันทําการ  และสามารถสะสมวันลาพักผอนท่ีไมไดใชสิทธิไดอีกปละไมเกิน ๑๐ วันทําการ สําหรับผูท่ีรับ
ราชการติดตอกันตั้งแต  ๑๐ ปข้ึนไป ใหมีสิทธิสะสมวันลาได ๒๐ วันทําการ รวมกับวันลาพักผอนปปจจุบัน 
เปนไมเกิน ๓๐ วันทําการ  

 (6) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย ลูกจางประจําซ่ึงปฏิบัติงานมาแลวไม
นอยกวา ๑๒ เดือน มีสิทธิลาอุปสมบทหรือ ลาไปประกอบพิธีฮัจย โดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาไดไม
เกิน ๑๒๐ วัน ท้ังนี้ ตั้งแตเริ่มเขาปฏิบัติงาน ตอง เปนผูท่ียังไมเคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือ
คณะรัฐมนตรีกําหนดไมใหถือเปนวันลาของลูกจางประจํา หรือยัง  ไมเคยประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ 
ประเทศซาอุดิอาระเบีย แลวแตกรณี  

ลูกจางประจํารายวัน และรายชั่วโมง ไมมีสิทธิ ไดรับคาจางในวันหยุดประจํา สัปดาหระหวาง
การลาดังกลาว  

(๗) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล ลูกจางประจํามีสิทธิลาไปรับการ
ตรวจเลือกเพ่ือเขารับราชการทหาร ตามกฎหมาย วาดวยการรับราชการทหาร โดยไดรับคาจางอัตราปกติใน
ระหวางนั้น ท้ังนี้ ผูลาตองแสดงจํานวนวันท่ีตองเดินทางไป กลับและวันท่ีตองอยูเพ่ือตรวจเลือกเขารับราชการ 
ทหารเทาท่ีจําเปนเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย สําหรับการลา เขารับการระดมพล หรือเขารับการฝกวิชาการ
ทหาร หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอม ใหไดรับคาจางอัตรา  ปกติในระหวางนั้นเชนกัน แตถาพน
ระยะเวลาของการดังกลาวแลว ไมมารายงานตัวเพ่ือเขาปฏิบัติงานภายใน ๗ วัน  จะไมไดรับคาจางหลังจากนั้น
จนถึงวันเขาปฏิบัติงาน เวนแตกรณีมีเหตุจําเปน หัวหนาสวนราชการในสวนกลางหรือ ผูท่ีไดรับมอบหมายจะให
จายคาจางในระหวางนั้นตอไปอีกก็ได แตตองไมเกิน ๑๕ วัน  

ลูกจางประจํารายวัน และรายชั่วโมง ไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจํา สัปดาหใน
ระหวางนั้นเชนกัน แตถาพนระยะเวลาของการดังกลาวแลวไมมารายงานตัวเพ่ือเขาปฏิบัติงานภายใน  ๗ วัน 
จะไมไดรับคาจาง หลังจากนั้นจนถึงวันเขาปฏิบัติงาน เวนแตกรณีมีเหตุจําเปน หัวหนาสวนราชการใน  
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สวนกลางหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจะใหจายคาจาง ในระหวางนั้นตอไปอีกก็ได แตตองไมเกิน ๑๕ วัน 
ลูกจางประจํารายวัน และรายชั่วโมง ไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห 

(8) การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ลูกจางประจําท่ีไดรับอนุญาตใหลา
ไปศึกษาในตางประเทศเก่ียวกับหนาท่ีราชการ ท่ีลูกจางประจําผูนั้นปฏิบัติอยูใหไดรับคาจางอัตราปกติตลอด
ระยะเวลาท่ีไป สําหรับการลาไปฝกอบรมปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ในตางประเทศเก่ียวกับ หนาท่ีราชการท่ี
ลูกจางประจําผูนั้นปฏิบัติอยู กระทรวงการคลังอนุมัติใหหัวหนาสวนราชการเจาสังกัดจายคาจาง อัตราปกติ 
ใหแกลูกจางประจําท่ีไปฝกอบรมฯ ตลอดระยะเวลาท่ีไป ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค ๐๔๑๕/  ว ๑๓ 
ลงวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๕๐  เวนแตลูกจางประจํารายวัน และรายชั่วโมง ไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุด 
ประจําสัปดาห  

(9) การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ลูกจางประจําท่ีไดรับอนุญาตใหลาไป
ปฏิบัติงาน ในองคการระหวางประเทศตอง ไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลังกอน และไมใหไดรับคาจาง
ระหวางลา เวนแตคาจางท่ีไดรับจากองคการระหวางประเทศตํ่ากวาคาจางอัตราปกติของทางราชการท่ีไดรับ
อยูในขณะนั้น ใหไดรับคาจางจากทางราชการสมทบ ซ่ึงเม่ือ รวมกันแลวไมเกินคาจางอัตราปกติของทาง
ราชการท่ีไดรับอยูในขณะนั้น  

(๑๐) การลาติดตามคูสมรส ลูกจางประจําสามารถลาติดตามคูสมรสได แตไมไดรับคาจาง
ระหวางลา  

(๑๑) การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ ลูกจางประจําซ่ึงไดรับอนุญาตใหลาเพ่ือไปเขา
รับการฝกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับ การฟนฟูสมรรถภาพท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือท่ีจําเปนตอ
การประกอบอาชีพ แลวแตกรณี ใหไดรับ คาจางระหวางลาไดตามระยะเวลาท่ีกําหนดในหลักสูตร แตไมเกิน
สิบสองเดือน  

2.2 ลูกจางช่ัวคราว  
ลูกจางชั่วคราว เปนลูกจางท่ีทางราชการจางไวเพ่ือเสริมการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนการจางชั่ว ระยะเวลา

หนึ่งเทานั้น โดยมีกําหนดระยะเวลาการจางไมเกินปงบประมาณ นอกจากนั้นลูกจางชั่วคราวยังมีลักษณะ การ
จางท่ีเปนรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง สวัสดิการและสิทธิประโยชนเก้ือกูลบางประเภทจึง 
ไดรับแตกตางกัน ลูกจางชั่วคราวของสวนราชการ มีท้ังท่ีจางจากเงินงบประมาณรายจาย และเงินนอก
งบประมาณ ของสวนราชการ ซ่ึงในสวนของลูกจางชั่วคราวท่ีจางจากเงินนอกงบประมาณ ตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ท่ี กค  ๐๕๒๗.๖/ว ๓๑ ลงวันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๔๒ กําหนดวา การจายคาจางจากเงินนอก
งบประมาณใหอยูในดุลพินิจของ หัวหนาสวนราชการท่ีจะพิจารณาสั่งจาย ถามีเงินนอกงบประมาณเพียงพอ  
ท้ังนี้ ใหถือปฏิบัติเชนเดียวกับลูกจาง ชั่วคราวเงินงบประมาณ ตามระเบียบวาดวยการจายคาจางลูกจาง ของ
สวนราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดย อนุโลม ดังนั้น จะกลาวถึงสวัสดิการและสิทธิประโยชน
เก้ือกูลของลูกจางชั่วคราวท่ีจางจากเงิน งบประมาณรายจายจะพึงมีสิทธิไดรับ สวนลูกจางชั่วคราวท่ีจางจาก
เงินนอกงบประมาณจะไดรับสิทธิอยางไรนั้นให อยูในดุลพินิจของหัวหนาสวนราชการท่ีจะพิจารณา  

2.2.1 การลา  
ตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี สร ๐๕๒๓/๘๗๗ ลงวันท่ี ๒๒ มกราคม  ๒๕๒๔ 

คณะรัฐมนตรีไดมีมติอนุมัติใหลูกจางสวนราชการถือปฏิบัติในการขอลาเชนเดียวกับการลาของขาราชการ พล
เรือน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๒๐ โดยอนุโลม เทาท่ีไมขัดกับ   
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ระเบียบวาดวยการจายคาจางลูกจางของสวนราชการ ดังนั้น ลูกจางชั่วคราวจึงมีสิทธิในการขอลาได
เชนเดียวกับ ขาราชการพลเรือน ซ่ึงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ได
แบงประเภทของการ ลาออกเปน ๑๑ ประเภท ไดแก (๑) การลาปวย (๒) การลาคลอดบุตร (๓) การลาไป
ชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร (๔)  การลากิจสวนตัว (๕) การลาพักผอน (๖) การลาอุปสมบท หรือการลาไป
ประกอบพิธีฮัจย (๗) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล (8) การลาไปศึกษา ฝกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน (9) การลาไปปฏิบัติงานใน องคการระหวางประเทศ (๑๐) การลาติดตามคูสมรส  
 (๑๑) การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ  

2.2.2 สิทธิในการไดรับคาจางระหวางลา   
ลูกจางชั่วคราวมีสิทธิในการลาตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของ  

ขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยอนุโลม แตจะมีสิทธิไดรับคาจางระหวางลาหรือไม อยางไรนั้น ตองเปนไป ตาม
ระเบียบ วาดวยการจายคาจางลูกจางของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ซ่ึงกําหนดใหการลา
บางประเภท เทานั้นท่ีจะมีสิทธิไดรับคาจางระหวางลา ดังนี้  

(๑) การลาปวย   
กรณีเริ่มเขาปฏิบัติงานในปแรก ลูกจางชั่วคราวมีสิทธิลาปวยโดยไดรัคาจาง อัตราปกติปหนึ่ง 

ไมเกิน ๘ วันทําการ เวนแตในกรณีท่ีระยะเวลาปฏิบัติงานในปแรกไมครบ 6 เดือน ไมอยูในขาย ไดรับสิทธิ
ดังกลาว และในปถัดไปลูกจางชั่วคราวซ่ึงจางไวปฏิบัติงานตอเนื่องมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติ 
ระหวางลา ปหนึ่งไมเกิน ๑๕ วันทําการ  

กรณีลาปวยเพราะไดรับอันตราย หรือการปวยเจ็บ เพราะเหตุปฏิบัติราชการใน หนาท่ี หรือ
ถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําตามหนาท่ี ใหนําพระราชบัญญัติสงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตราย หรือ 
การปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ในสวนท่ีเก่ียวกับการลามาใชบังคับกับลูกจางโดยอนุโลม  

กลาวคือใน ระหวางท่ีตองรักษาพยาบาล ถารัฐมนตรีเจาสังกัดพิจารณา เห็นสมควรจะให
ลูกจางชั่วคราวผูไดรับอันตราย หรือการ ปวยเจ็บหรือถูกประทุษรายนั้น ไดลาหยุดราชการเพ่ือรักษาตัวเกินกวา
เวลาท่ีกําหนดไวในกฎหมาย ระเบียบ หรือ ขอบังคับเก่ียวกับการลาของขาราชการก็ได และในระหวางไดรับ
อนุญาตใหลา ใหลูกจางชั่วคราวผูนั้นไดรับคาจางเต็ม  

(๒) การลาคลอดบุตร ลูกจางชั่วคราวรายเดือนท่ีจางไวปฏิบัติงาน ตอเนื่องมีสิทธิลา
เนื่องจากการคลอด บุตรปหนึ่งไมเกิน ๙๐ วัน โดยมีสิทธิไดรับคาจางระหวางลาจากสวนราชการไมเกิน ๔๕ วัน 
อีก ๔๕ วัน ใหรับจาก ประกันสังคม แตกรณีท่ีเริ่มเขาปฏิบัติงาน ในปแรกไมครบ ๗ เดือน ไมอยูในขายไดรับ
สิทธิดังกลาว ลูกจางชั่วคราวรายวันและรายชั่วโมง ไมมีสิทธิไดรับคาจางเนื่องจากการลาคลอดบุตร  

(๓) การลาพักผอน ลูกจางชั่วคราวมีสิทธิไดรับคาจางระหวางการลา พักผอน ประจําป ๑๐ 
วันทําการ  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยอนุโลม แตในป
แรกตองปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 เดือน จึงจะไดรับสิทธิดังกลาว  

(๔) การลาเขารับการฝกวิชาทหาร เขารับการระดมพล หรือเขารับการทดลองความ พรั่ง
พรอม และการไปรับการตรวจคัดเลือกเพ่ือรับราชการทหาร  

-การลาเขารับการฝกวิชาทหาร ใหไดรับคาจางอัตราปกติไมเกิน 2 เดือน  
-การลาเพ่ือเขารับการระดมพล หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอม ใหไดรับคาจางอัตรา

ปกติไมเกิน ๓๐ วัน  
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-การลาไปรับการตรวจคัดเลือกเพ่ือรับราชการทหาร ใหไดรับคาจางอัตราปกติใน ระหวางนั้น

เทาท่ีจําเปน  
ลูกจางชั่วคราวรายวันและรายชั่วโมง ไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห 

 
3. พนักงานราชการ 

ตามระเบียบสํานักนายรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ไดกําหนดใหพนักงานราชการ 
ไดรับสิทธิประโยชน โดยใหสวนราชการกําหนดหลักเกณฑการไดรับสิทธิประโยชน ตามระเบียบดังกลาวไดตาม
ความ เหมาะสม แตตองไมขัดหรือแยงกับหลักเกณฑท่ีกําหนดเก่ียวกับการไดรับสิทธินั้นตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ  หรือมติคณะรัฐมนตรี ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการไดกําหนดสิทธิ
ประโยชนของพนักงานราชการ เพ่ือ เปนมาตรฐานใหสวนราชการถือปฏิบัติดังนี้  

สิทธิการลาประเภทตาง ๆ จํานวนวันลา และการไดรับคาตอบแทนระหวางลา  
(๑) ลาปวย มีสิทธิลาปวยไดเทาท่ีปวยจริงโดยนับแตวันทําการการลาปวยตั้งแต ๓ วันทําการ

ข้ึนไป  ผูมีอํานาจอนุญาตอาจสั่งใหมีใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลท่ีทางราชการรับรองประกอบการลา 
หรือประกอบการ พิจารณาอนุญาตก็ได และใหไดรับคาตอบแทนระหวางลา ไดปหนึ่งไมเกิน ๓๐ วัน สวนท่ีเกิน
กวา ๓๐ วัน มีสิทธิไดรับ เงินทดแทนการขาดรายไดจากกองทุนประกันสังคม ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไข
ตามกฎหมายวาดวยประกันสังคม  

(๒) ลาคลอดบุตร มีสิทธิลาคลอดบุตรได ๙๐ วัน และใหไดรับคาตอบแทนระหวางลา ไดไม
เกิน ๔๕  วัน และมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหการหยุดงานเพ่ือการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคม ท้ังนี้ ตาม
หลักเกณฑและ เง่ือนไขตามกฎหมายวาดวยประกันสังคม 

(๓) ลากิจสวนตัว มีสิทธิลากิจสวนตัวไดปละไมเกิน ๑๐ วันทําการและใหไดรับคาตอบแทน
ระหวาง ลาไดปหนึ่งไมเกิน 10 วันทําการ  

(๔) ลาพักผอน มีสิทธิลาพักผอนปละ ๑๐ วันทําการสําหรับในปแรกท่ีไดรับการจางเปน
พนักงาน ราชการ หากยังไมครบ 6 เดือน ไมมีสิทธิลาพักผอน เวนแตเปนพนักงานราชการท่ีมีสัญญาจาง
ตอเนื่องกันในสวน ราชการเดิมรวมกันมาแลวไมนอยกวา 6 เดือน สําหรับพนักงานราชการท่ีทํางานครบ ๑ ป
ข้ึนไป และในปท่ีผานมามิได ลาพักผอนประจําป หรือลาพักผอนประจําปแลวไมครบ ๑๐ วันทําการ ให
สามารถนําวันลาพักผอนท่ีเหลือซ่ึงยังไมไดลา มาสะสมได แตวันลาพักผอนท่ีนํามาสะสมตองไมเกิน ๕ วันทํา
การ โดยเม่ือรวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันแลวจะตอง  ไมเกิน ๑๕ วันทําการ และใหไดคาตอบแทนระหวาง
ลาตามระยะเวลาของวันลาพักผอนท่ีมีสิทธิ  

(๕) ลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝกวิชาทหาร เขารับการ
ระดมพล  หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพรอม ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร ท้ังนี้ เม่ือพนจากการ
เขารับการตรวจเลือก หรือเตรียมพล ใหรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานภายใน ๗ วัน และใหไดรับคาตอบแทน
ระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๖๐  วัน ท้ังนี้ การลาในกรณีนี้มิใชเพ่ือไปรับการเกณฑทหาร  

(๖) ลาเพ่ือไปอุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจญ พนักงานราชการท่ีไดรับการจางตอเนื่อง ไม
นอยกวา  ๔ ป มีสิทธิลาเพ่ือไปอุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจญไดจํานวน ๑ ครั้ง ตลอดชวงเวลาของการลา ยัง
มีสถานภาพเปน พนักงานราชการ โดยการลาอุปสมบทและการลาไปประกอบพิธีฮัจญ มีสิทธิลาไดไมเกิน ๑๒๐ 
วัน ตามระยะเวลาท่ีใชใน การประกอบศาสนกิจตามหลักการของศาสนา ท้ังนี้ ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาอนุมัติ 
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การลาดังกลาวตามความเหมาะสม  เพ่ือไมใหเกิดความเสียหายแกราชการ และใหไดรับคาตอบแทนระหวางลา
ไดไมเกิน ๑๒๐ วัน  

ในกรณีท่ีพนักงานราชการเขามาทํางานไมถึง ๑ ป ใหทอนสิทธิท่ีจะไดรับคาตอบแทนของ
การลากิจ สวนตัว และการลาพักผอนลงตามสวนของจํานวนวันท่ีจาง 
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แบบฟอรมการลา 
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1. การลาปวย  
๑. แจงเจาหนาท่ีงานบุคคล 
๒. หยุดปฏิบัติราชการ 
๓. กรอกแบบฟอรมใบลา 
๔. สงใบลาทันทีหลังกลับมาปฏิบัติราชการตอเจาหนาท่ีงานบุคคล 
๕. เจาหนาท่ีเสนอรองผูอํานวยการกลุมงานบุคคล 
๖. เจาหนาท่ีเสนอผูอํานวยการ 

2. ลากิจ (นําสงลวงหนาไมนอยกวา ๒ วัน) 
2.1 กรณีลาปกติ 

๑. กรอกแบบฟอรมใบลา 
๒. สงเจาหนาท่ีงานบุคคล 
๓. เจาหนาท่ีเสนอรองผูอํานวยการกลุมงานบุคคล 
๔. เจาหนาท่ีเสนอผูอํานวยการ 
๕. ติดตามการอนุญาตลา 
๖. หยุดปฏิบัติราชการ 

 2.2 กรณีลาฉุกเฉิน 
๑. ขออนุญาตตอผูอํานวยการ 
๒. แจงเจาหนาท่ีงานบุคคล 
๓. หยุดปฏิบัติราชการ 
๔. กรอกแบบฟอรมใบลา 
๕. สงใบลาทันทีหลังกลับมาปฏิบัติราชการตอเจาหนาท่ีงานบุคคล 
๖. เจาหนาท่ีเสนอรองผูอํานวยการกลุมงานบุคคล 
๗. เจาหนาท่ีเสนอผูอํานวยการ 

3. การลาชวงกอน/หลังวันหยุดราชการ 
การลาชวงกอนและหลังวันหยุดราชการประจําสัปดาหหรือประจําปเพ่ือใหมีวันหยุดตอเนื่องกันใหผูมี 

อํานาจพิจารณาหรืออนุญาตใชดุลพินิจตามความเหมาะสมและจําเปนท่ีจะอนุญาตใหลาได โดยมิใหเสียหายแก
การ ปฏิบัติราชการ จากหลักเกณฑดังกลาวโดยสวนใหญแลวจะเปนการลากิจ ลาพักผอน เชนการลาพักผอน
ในวันศุกร และวันจนัทร ซ่ึงเปนการลากอนและหลังชวงวันหยุดราชการในวันเสารและวันอาทิตย หรือกรณี
การลาท่ีตอเนื่อง กับวันหยุดราชการประจําปตางๆ จึงใหเปนอํานาจของผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตท่ีจะใช
ดุลพินิจอนุญาตใหลา ได โดยการอนุญาตดังกลาวจะตองมิใหเสียหายแกการปฏิบัติราชการ  

แนวทางปฏิบัติเก่ียวการลา 
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แนวปฏิบัตินี้นอกจากจะบังคับใชกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
แลวใหบังคับใชกับพนักงานราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางช่ัวคราว อัตราจาง รวมถึงตําแหนงอ่ืน ๆ 

ในสถานศึกษาดวยโดยอนุโลม 
หมายเหตุ 
ผูท่ีอาจไมไดเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๑. ลา “ลาบอยครั้ง” หรือมาทํางานสายเกินกวาจํานวนครั้งท่ีสวนราชการกําหนด “มาทํางานสาย 

เนือง ๆ” (กฎ ก.ค.ศ.ฯ ขอ ๑๐ (๘)) 
     - ลาเกิน ๖ ครั้ง เวนแตถาวันลาไมเกิน ๑๕ วัน และมีผลการปฏิบัติงานดีเดนอาจผอนผันใหเลื่อน 

เงินเดือนได (ประกาศ สพฐ. ลว. ๒๘ ก.พ. ๖๒ ขอ ๖.๑.๑ และหนังสือ สพฐ. ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๘๐๖๗ ลว. 
๒๘ ธ.ค.๖๑ ขอ ๑ (ก)) 

     - มาสายเกิน ๘ ครั้ง (ประกาศ สพฐ. ลว. ๒๘ ก.พ. ๖๒ ขอ ๖.๑.๒ และหนังสือ สพฐ. ท่ี ศธ 
๐๔๐๐๙/ว ๘๐๖๗ ลว. ๒๘ ธ.ค. ๖๑ ขอ ๒ (ก)) 

๒. ลาปวย(ท่ัวไป) และลากิจสวนตัวรวมกันเกินกวา ๒๓ วันทําการ/ครึ่งป (กฎ ก.ค.ศ.ฯ ขอ ๑๐ (๙)) 
๓. ลาปวยซ่ึงตองรักษาตัวเปนเวลานาน (ผูปวยใน) เกิน ๖๐ วัน (กฎ ก.ค.ศ.ฯ ขอ ๑๐ (๙) (ค)) 
๔. ขาดราชการโดยไมมีเหตุอันสมควร (กฎ ก.ค.ศ.ฯ ขอ ๑๐ (๔)) 
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- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555 
- หนังสือสํานักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี ศธ 04009/ว8067 เรื่อง กําหนดจํานวนครั้งของการลาและ

การมาทํางานสาย 
- ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

ขาราการครูและบุคคลากรทางการศึกษา สังกัดคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2562 
- กฎ ก.ค.ศ. การเลือนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคคลการทางการศึกษา 2561 

อางอิง 


