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1. ขาราชการครู 
(1) การลาปวย 
ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาปวยเพ่ือรักษาตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา ตามลําดับ

จนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันท่ีลา เวนแตในกรณีจําเปน จะเสนอหรือจัดสงใบลา ในวันแรกท่ีมา
ปฏิบัติราชการก็ได ในกรณีท่ีขาราชการผูขอลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได จะใหผูอ่ืนลา
แทนก็ได  แตเม่ือสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว 

การลาปวยตั้งแต ๓๐ วันข้ึนไป ตองมีใบรับรองของแพทยซ่ึงเปนผูท่ีไดข้ึนทะเบียนและ รับใบอนุญาต
เปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย ในกรณีจําเปนหรือเห็นสมควร  ผูมีอํานาจอนุญาตจะสั่งให
ใชใบรับรองของแพทยอ่ืนซ่ึงผูมีอํานาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได  

การลาปวยไมถึง ๓๐ วัน ไมวาจะเปนการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดตอกัน ถาผูมีอํานาจ อนุญาต
เห็นสมควร จะสั่งใหมีใบรับรองของแพทยตามวรรคสามประกอบใบลา หรือสั่งใหผูลาไปรับ การตรวจจาก
แพทยของทางราชการเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได  

(2) การลาคลอดบุตร 
ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาคลอดบุตร ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา ตามลําดับจนถึงผูมี

อํานาจอนุญาตกอนหรือในวันท่ีลา เวนแตไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได จะใหผูอ่ืน ลาแทนก็ได แตเม่ือ
สามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว โดยไมตองมีใบรับรอง ของแพทย การลาคลอดบุตรจะลา
ในวันท่ีคลอด กอน หรือหลังวันท่ีคลอดบุตรก็ได แตเม่ือรวมวันลาแลว ตองไมเกิน ๙๐ วัน  

ขาราชการท่ีไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรและไดหยุดราชการไปแลว แตไมไดคลอดบุตร ตามกําหนด 
หากประสงคจะขอยกเลิกวันลาคลอดบุตรท่ีหยุดไป ใหผูมีอํานาจอนุญาตอนุญาตใหยกเลิก วันลาคลอดบุตรได 
โดยใหถือวาวันท่ีไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว  

การลาคลอดบุตรคาบเก่ียวกับการลาประเภทใดซ่ึงยังไมครบกําหนดวันลาของการลาประเภทนั้น  ให
ถือวาการลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง และใหนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวันเริ่มวันลาคลอดบุตร  

(3) การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร 
ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาไปชวยเหลือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายท่ีคลอดบุตร  ใหเสนอหรือจัดสง

ใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันท่ีลาภายใน  ๙๐ วัน นับแตวันท่ีคลอด
บุตร และใหมีสิทธิลาไปชวยเหลือภริยาคลอดบุตรครั้งหนึ่งติดตอกันได ไมเกิน ๑๕ วันทําการ  

ผูมีอํานาจอนุญาตตามวรรคหนึ่งอาจใหแสดงหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุญาตดวยก็ได 
(4) การลากิจสวนตัว 
ขาราชการซ่ึงประสงคจะลากิจสวนตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา ตามลําดับจนถึงผูมี

อํานาจอนุญาต และเม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได เวนแตมีเหตุจําเปน ไมสามารถรอรับอนุญาตได
ทัน จะเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมระบุเหตุจําเปนไว แลวหยุดราชการไปกอนก็ได  แตจะตองชี้แจงเหตุผลใหผูมี
อํานาจอนุญาตทราบโดยเร็ว  

ในกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่งได ใหเสนอหรือจัดสงใบลา พรอม
ท้ังเหตุผลความจําเปนตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตทันทีในวันแรก ท่ีมาปฏิบัติราชการ   

ขาราชการท่ีลาคลอดบุตร หากประสงคจะลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตร  ใหมีสิทธิลาตอเนื่องจากการ
ลาคลอดบุตรไดไมเกิน ๑๕๐ วันทําการ   
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(5) การลาพักผอน 
ขาราชการมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปงบประมาณหนึ่งได ๑๐ วันทําการ เวนแต ขาราชการ

ดังตอไปนี้ไมมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปท่ีไดรับบรรจุเขารับราชการยังไมถึง ๖ เดือน  
(๑) ผูซ่ึงไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการครั้งแรก  
(๒) ผูซ่ึงลาออกจากราชการเพราะเหตุสวนตัว แลวตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการอีก  
(๓) ผูซ่ึงลาออกจากราชการเพ่ือดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งแลวตอมา ไดรับ

บรรจุเขารับราชการอีกหลัง ๖ เดือน นับแตวันออกจากราชการ  
(๔) ผูซ่ึงถูกสั่งใหออกจากราชการในกรณีอ่ืน นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตามกฎหมาย  วาดวย

การรับราชการทหาร และกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของทางราชการ แลวตอมา ไดรับบรรจุ
เขารับราชการอีก   

ถาในปใดขาราชการผูใดมิไดลาพักผอนประจําป หรือลาพักผอนประจําปแลวแตไมครบ  ๑๐ วันทํา
การ ใหสะสมวันท่ียังมิไดลาในปนั้นรวมเขากับปตอ ๆ ไปได แตวันลาพักผอนสะสมรวมกับ วันลาพักผอนในป
ปจจุบันจะตองไมเกิน ๒๐ วันทําการ  

สําหรับผูท่ีไดรับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ป ใหมีสิทธินําวันลาพักผอนสะสม รวมกับวัน
ลาพักผอนในปปจจุบันไดไมเกิน ๓๐ วันทําการ 

ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาพักผอน ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา ตามลําดับจนถึงผูมี
อํานาจอนุญาต และเม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได  

การอนุญาตใหลาพักผอน ผูมีอํานาจอนุญาตจะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือหลายครั้ง ก็ได โดยมิให
เสียหายแกราชการ  

ขาราชการประเภทใดท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาและมีวันหยุดภาคการศึกษา หากได หยุดราชการ
ตามวันหยุดภาคการศึกษาเกินกวาวันลาพักผอนตามระเบียบนี้ ไมมีสิทธิลาพักผอนตามท่ี กําหนดไวในสวนนี้  

(6) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 
ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือขาราชการท่ีนับถือ ศาสนาอิสลามซ่ึง

ประสงคจะลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย ใหเสนอ หรือจัดสงใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตกอนวันอุปสมบท หรือกอนวันเดินทางไป
ประกอบพิธีฮัจยไมนอยกวา ๖๐ วัน  

ในกรณีมีเหตุพิเศษไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่ง ใหชี้แจงเหตุผลความจําเปน 
ประกอบการลา และใหอยูในดุลพินิจของผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตท่ีจะพิจารณาใหลาหรือไมก็ได  

ขาราชการท่ีไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบทหรือไดรับอนุญาต ใหลาไป
ประกอบพิธีฮัจย จะตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยภายใน  ๑๐ วันนับแตวันเริ่มลา และ
จะตองกลับมารายงานตัวเขาปฏิบัติราชการภายใน ๕ วันนบัแตวันท่ีลาสิกขา หรือวันท่ีเดินทางกลับถึงประเทศ
ไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย ท้ังนี้ จะตองนับรวมอยู ภายในระยะเวลาท่ีไดรับอนุญาตการลา  

ขาราชการท่ีไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบทหรือไดรับอนุญาตใหลา ไป
ประกอบพิธีฮัจยและไดหยุดราชการไปแลว หากปรากฏวามีปญหาอุปสรรคทําใหไมสามารถอุปสมบท หรือไป
ประกอบพิธีฮัจยตามท่ีขอลาไว เม่ือไดรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติและขอยกเลิกวันลา  ใหผูมี
อํานาจ พิจารณาหรืออนุญาตใหยกเลิกวันลาอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจยโดยให ถือวาวันท่ีไดหยุดราชการ 
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ไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว 

(7) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
ขาราชการท่ีไดรับหมายเรียกเขารับการตรวจเลือก ใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชา กอนวันเขารับการ

ตรวจเลือกไมนอยกวา ๔๘ ชัว่โมง สวนขาราชการท่ีไดรับหมายเรียกเขารับ การเตรียมพลใหรายงานลาตอ
ผูบังคับบัญชาภายใน ๔๘ ชั่วโมงนับแตเวลารับหมายเรียกเปนตนไป  และใหไปเขารับการตรวจเลือก หรือเขา
รับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียกนั้นโดยไมตองรอรับ คําสั่งอนุญาต และใหผูบังคับบัญชาเสนอ
รายงานลาไปตามลําดับจนถึงหัวหนาสวนราชการข้ึนตรง  หรือหัวหนาสวนราชการ  

ในกรณีท่ีขาราชการตามวรรคหนึ่งเปนหัวหนาสวนราชการข้ึนตรงใหรายงานลาตอรัฐมนตรี เจาสังกัด 
ถาเปนหัวหนาสวนราชการใหรายงานลาตอปลัดกระทรวงหรือหัวหนาสวนราชการข้ึนตรง  แลวแตกรณี 

เม่ือขาราชการท่ีลานั้นพนจากการเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลแลว ใหมารายงานตัว
กลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติตอผูบังคับบัญชาภายใน ๗ วัน เวนแตกรณีท่ีมีเหตุ จําเปน ปลัดกระทรวง 
หัวหนาสวนราชการข้ึนตรง หัวหนาสวนราชการ หรือรัฐมนตรีเจาสังกัด อาจขยายเวลาใหไดแตรวมแลวไมเกิน 
๑๕ วัน  

(8) การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 
ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ในประเทศหรือตางประเทศ 

ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงหัวหนาสวนราชการ ยกเวนผูวาราชการจังหวัด หรือ
หัวหนาสวนราชการข้ึนตรง แลวแตกรณี เพ่ือพิจารณาอนุญาต   

การอนุญาตของหัวหนาสวนราชการตามวรรคหนึ่ง เม่ืออนุญาตแลวใหรายงานปลัดกระทรวง หรือ
หัวหนาสวนราชการข้ึนตรง แลวแตกรณี ทราบดวย  

ในกรณีท่ีขาราชการตามวรรคหนึ่งเปนหัวหนาสวนราชการข้ึนตรงใหเสนอหรือจัดสงใบลา ตอรัฐมนตรี
เจาสังกัด ถาเปนหัวหนาสวนราชการใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอปลัดกระทรวงหรือหัวหนา สวนราชการข้ึนตรง 
แลวแตกรณี เพ่ือพิจารณาอนุญาต   

(9) การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ใหเสนอ หรือจัดสงใบลาตอ

ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงรัฐมนตรีเจาสังกัดเพ่ือพิจารณาอนุญาต โดยถือปฏิบัติ ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด
ไวในพระราชกฤษฎีกาเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการสั่งใหขาราชการไปทํา การซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้น
เหมือนเต็มเวลาราชการ  

ขาราชการท่ีลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศท่ีมีระยะเวลาไมเกิน ๑ ป  เม่ือปฏิบัติงานแลว
เสร็จ ใหรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการภายใน ๑๕ วัน นับแตวันครบ กําหนดเวลาและใหรายงานผล
เก่ียวกับการลาไปปฏิบัติงานใหรัฐมนตรีเจาสังกัดทราบภายใน ๓๐ วัน  นับแตวันท่ีกลับมาปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ  

การรายงานผลเก่ียวกับการลาไปปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ใหใชแบบรายงานตามท่ีกําหนดไว ทาย
ระเบียบนี้  

(10) การลาติดตามคูสมรส 
ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาติดตามคูสมรส ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา ตามลําดับจนถึง

ปลัดกระทรวงหรือหัวหนาสวนราชการข้ึนตรง แลวแตกรณี เพ่ือพิจารณาอนุญาตใหลาได ไมเกิน ๒ ป และใน 



 

4 
กรณีจําเปนอาจอนุญาตใหลาตอไดอีก ๒ ป แตเม่ือรวมแลวตองไมเกิน ๔ ป  ถาเกิน ๔ ปใหลาออกจากราชการ  

ในกรณีท่ีขาราชการตามวรรคหนึ่งเปนปลัดกระทรวง หรือหัวหนาสวนราชการข้ึนตรงใหเสนอ หรือ
จัดสงใบลาตอรัฐมนตรีเจาสังกัด   

การพิจารณาอนุญาตใหขาราชการลาติดตามคูสมรส ผูมีอํานาจอนุญาตจะอนุญาต ใหลาครั้งเดียวหรือ
หลายครั้งก็ไดโดยมิใหเสียหายแกราชการ แตเม่ือรวมแลวจะตองไมเกินระยะเวลา ตามท่ีกําหนด และจะตอง
เปนกรณีท่ีคูสมรสอยูปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือปฏิบัติงาน ในตางประเทศเปนระยะเวลาติดตอกัน ไมวาจะอยู
ปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือปฏิบัติงานในประเทศ เดียวกันหรือไม  

ขาราชการท่ีไดลาติดตามคูสมรสครบกําหนดระยะเวลาในระหวางเวลา ท่ีคูสมรสอยูปฏิบัติหนาท่ี
ราชการหรือปฏิบัติงานในตางประเทศติดตอกันคราวหนึ่งแลว ไมมีสิทธิขอลา ติดตามคูสมรสอีก เวนแตคูสมรส
จะไดกลับมาปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือปฏิบัติงานประจําในประเทศไทย แลวตอมาไดรับคําสั่งใหไปปฏิบัติ
หนาท่ีราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศอีก จึงจะมีสิทธิขอลา ติดตามคูสมรสไดใหม  

(11) การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
ขาราชการผูใดไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาท่ี  หรือถูกประทุษราย

เพราะเหตุกระทําการตามหนาท่ี จนทําใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ  หากขาราชการผูนั้นประสงคจะลาไป
เขารับการฝกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการฟนฟูสมรรถภาพท่ีจําเปน ตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือท่ีจําเปน
ตอการประกอบอาชีพ แลวแตกรณี มีสิทธิลาไปฟนฟู สมรรถภาพดานอาชีพครั้งหนึ่งไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด
ไวในหลักสูตรท่ีประสงคจะลา แตไมเกิน ๑๒ เดือน  

ขาราชการท่ีไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บจนทําใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการเพราะเหตุอ่ืน  
นอกจากท่ีกําหนดในวรรคหนึ่ง และผูมีอํานาจสั่งบรรจุพิจารณาแลวเห็นวายังสามารถรับราชการตอไปได  หาก
ขาราชการผูนั้นประสงคจะลาไปเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการฟนฟูสมรรถภาพท่ีจําเปน ตอการ 
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ ใหผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตพิจารณาใหลาไปฟนฟูสมรรถภาพ ดานอาชีพดังกลาว
ครั้งหนึ่งไดตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรท่ีประสงคจะลา แตไมเกิน ๑๒ เดือน  

หลักสูตรตามวรรคหนึ่งและวรรคสองตองเปนหลักสูตรท่ีสวนราชการ หนวยงานอ่ืนของรัฐ  องคกร
การกุศลอันเปนสาธารณะหรือสถาบันท่ีไดรับการรับรองจากหนวยงานของทางราชการ เปนผูจัด หรือรวมจัด  

ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพใหเสนอหรือ จัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตพรอมแสดงหลักฐานเก่ียวกับ หลักสูตรท่ีประสงคจะลา และ
เอกสารท่ีเก่ียวของ (ถามี) เพ่ือพิจารณาอนุญาต และเม่ือไดรับอนุญาตแลว จึงจะหยุดราชการเพ่ือไปฟนฟู
สมรรถภาพดานอาชีพได 
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2. ลูกจาง 
ลูกจางของสวนราชการท่ีจางจากเงินงบประมาณรายจาย จําแนกได ๒ ลักษณะ ไดแก  

๑) ลูกจางประจํา และ ๒) ลูกจางชั่วคราว  
ลูกจางประจํา หมายถึง ลูกจางรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง ท่ีจางไวปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะ 

ประจํา โดยไมมีกําหนดเวลา ตามอัตราและจํานวนท่ีกําหนดไว  
ลูกจางชั่วคราว หมายถึง ลูกจางรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง ท่ีจางไวปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะ 

ชั่วคราว และหรือมีกําหนดเวลาจาง แตท้ังนี้ ระยะเวลาการจางตองไมเกินปงบประมาณ  
ลูกจางของทางราชการดังกลาว นอกจากจะไดรับเงินคาตอบแทนในการปฏิบัติงานเปนคาจางแลว   

ยังไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนเก้ือกูลอ่ืน ๆ จากทางราชการตลอดเวลาท่ีรับราชการอยูจนเม่ือพนจาก
ราชการ  ท้ังนี้ เพ่ือเปนการตอบแทนการปฏิบัติงานใหกับทางราชการ และเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงในการ
ดํารงชีวิต อีกท้ังยัง เปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกผูปฏิบัติงานอีกดวย ซ่ึงสวัสดิการและสิทธิประโยชน
เก้ือกูลของลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราวจะแตกตางกันในบางประเภท จึงไดจําแนกสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชนเก้ือกูลของลูกจางตาม ประเภทของลูกจาง  

2.1 ลูกจางประจํา  
ลูกจางประจํา เปนบุคลากรภาครัฐประเภทหนึ่งท่ีปฏิบัติงานในลักษณะประจําเชนเดียวกับ ขาราชการ 

ดังนั้นจึงมีสิทธิไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนเก้ือกูลตาง ๆ หลายประเภทใกลเคียงกับขาราชการ ซ่ึง 
สามารถจําแนกได ดังนี้  

2.1.1 การลา ลูกจางประจํามีสิทธิลาไดตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจํา 
ของสวน ราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ ขอ ๙ วรรคสอง ซ่ึงกําหนดวา “การลาหยุดราชการของลูกจางประจําใหนํา
ระเบียบวาดวยการลา ของขาราชการมาใชบังคับโดยอนุโลม” ซ่ึงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลา
ของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ไดแบง ประเภทของการลาออกเปน ๑๑ ประเภท ไดแก ไดแก (๑) การลาปวย  
(๒) การลาคลอดบุตร (๓) การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร (๔)  การลากิจสวนตัว (๕) การลาพักผอน 
 (๖) การลาอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย (๗) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล  
(8) การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน (9) การลาไปปฏิบัติงานใน องคการระหวางประเทศ  
(๑๐) การลาติดตามคูสมรส (๑๑) การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

2.1.2 สิทธิในการไดรับคาจางระหวางลา ลูกจางประจํามีสิทธิในการลาไดตามระเบียบวา
ดวยการลาของขาราชการโดยอนุโลม ดังกลาว แตจะมีสิทธิไดรับคาจางระหวางลาหรือไม อยางไรนั้น เปนไป
ตามระเบียบวาดวยการจายคาจางลูกจางของ สวนราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

 (๑) การลาปวย ลูกจางประจํามีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาในปหนึ่ง
ไมเกิน  ๖๐ วันทําการ แตถาหัวหนาสวนราชการในสวนกลางหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเห็นสมควรใหจายคาจาง
ระหวางลา ตอไปอีกก็ได แตตองไมเกิน 50 วันทําการ  

กรณีการลาปวยเพราะไดรับอันตราย หรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการใน หนาท่ี 
หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําตามหนาท่ี ใหนําพระราชบัญญัติสงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตราย  
หรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ในสวนท่ีเก่ียวกับการลามาใชบังคับกับลูกจางโดย
อนุโลม  กลาวคือ หากรัฐมนตรีเจาสังกัดพิจารณาเห็นสมควรจะใหลูกจางผูไดรับอันตราย หรือการปวยเจ็บ 
หรือถูกประทุษรายนั้น ไดลาหยุดราชการเพ่ือรักษาตัวเกินกวาเวลาท่ีกําหนดไวในกฎหมาย ระเบียบ หรือ 



 

6 
ขอบังคับเก่ียวกับ การลาของขาราชการก็ได และในระหวางไดรับอนุญาตใหลา ใหลูกจางผูไดรับอนุญาตนั้น
ไดรับคาจางเต็ม  

(๒) การลาคลอดบุตร ลูกจางประจํามีสิทธิลาเนื่องจากการคลอดบุตร โดยไดรับคาจางอัตรา
ปกติระหวาง ลาไมเกิน ๙๐ วัน และหากประสงคจะลาเพ่ือเลี้ยงดูบุตรเพ่ิมอีก ใหมีสิทธิลากิจสวนตัว เพ่ือเลี้ยงดู
บุตรตอเนื่องจาก การคลอดบุตร โดยไดรับคาจางระหวางลาได อีกไมเกิน ๓๐ วันทําการ และใหนับรวมอยูใน
วันลากิจสวนตัว ๔๕ วัน ทําการดวย  

ลูกจางประจํารายวัน และรายชั่วโมง ไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจํา สัปดาหระหวาง
การลาดังกลาว  

(๓) การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร ลูกจางประจําซ่ึงลาไปชวยเหลือภริยาท่ี คลอด
บุตรภายใน ๓๐ วัน นับแตวันท่ีภริยาคลอดบุตร ใหไดรับคาจางระหวางลาไดไมเกิน ๑๕ วันทําการ แตถาเปน 
การลาเม่ือพน ๓๐ วัน นับแตวันท่ีภริยาคลอดบุตร ไมใหไดรับคาจางระหวางลา เวนแตหัวหนาสวนราชการใน 
สวนกลางหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเห็นสมควรจะใหจายคาจางระหวางลานั้นก็ได แตไมเกิน ๑๕ วันทําการ  

(๔) การลากิจสวนตัว ลูกจางประจํามีสิทธิลากิจสวนตัว โดยไดรับคาจางระหวางลาอัตรา
ปกติปหนึ่งไม เกิน ๔๕ วันทําการ แตในปท่ีเริ่มเขาปฏิบัติงานใหไดรับคาจางระหวางลาไมเกิน ๑๕ วันทําการ  

(๕) การลาพักผอน ลูกจางประจํามีสิทธิไดรับคาจางระหวางลาพักผอนประจําปปหนึ่ง ๑๐ 
วันทําการ  และสามารถสะสมวันลาพักผอนท่ีไมไดใชสิทธิไดอีกปละไมเกิน ๑๐ วันทําการ สําหรับผูท่ีรับ
ราชการติดตอกันตั้งแต  ๑๐ ปข้ึนไป ใหมีสิทธิสะสมวันลาได ๒๐ วันทําการ รวมกับวันลาพักผอนปปจจุบัน 
เปนไมเกิน ๓๐ วันทําการ  

 (6) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย ลูกจางประจําซ่ึงปฏิบัติงานมาแลวไม
นอยกวา ๑๒ เดือน มีสิทธิลาอุปสมบทหรือ ลาไปประกอบพิธีฮัจย โดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาไดไม
เกิน ๑๒๐ วัน ท้ังนี้ ตั้งแตเริ่มเขาปฏิบัติงาน ตอง เปนผูท่ียังไมเคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือ
คณะรัฐมนตรีกําหนดไมใหถือเปนวันลาของลูกจางประจํา หรือยัง  ไมเคยประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ 
ประเทศซาอุดิอาระเบีย แลวแตกรณี  

ลูกจางประจํารายวัน และรายชั่วโมง ไมมีสิทธิ ไดรับคาจางในวันหยุดประจํา สัปดาหระหวาง
การลาดังกลาว  

(๗) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล ลูกจางประจํามีสิทธิลาไปรับการ
ตรวจเลือกเพ่ือเขารับราชการทหาร ตามกฎหมาย วาดวยการรับราชการทหาร โดยไดรับคาจางอัตราปกติใน
ระหวางนั้น ท้ังนี้ ผูลาตองแสดงจํานวนวันท่ีตองเดินทางไป กลับและวันท่ีตองอยูเพ่ือตรวจเลือกเขารับราชการ 
ทหารเทาท่ีจําเปนเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย สําหรับการลา เขารับการระดมพล หรือเขารับการฝกวิชาการ
ทหาร หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอม ใหไดรับคาจางอัตรา  ปกติในระหวางนั้นเชนกัน แตถาพน
ระยะเวลาของการดังกลาวแลว ไมมารายงานตัวเพ่ือเขาปฏิบัติงานภายใน ๗ วัน  จะไมไดรับคาจางหลังจากนั้น
จนถึงวันเขาปฏิบัติงาน เวนแตกรณีมีเหตุจําเปน หัวหนาสวนราชการในสวนกลางหรือ ผูท่ีไดรับมอบหมายจะให
จายคาจางในระหวางนั้นตอไปอีกก็ได แตตองไมเกิน ๑๕ วัน  

ลูกจางประจํารายวัน และรายชั่วโมง ไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจํา สัปดาหใน
ระหวางนั้นเชนกัน แตถาพนระยะเวลาของการดังกลาวแลวไมมารายงานตัวเพ่ือเขาปฏิบัติงานภายใน  ๗ วัน 
จะไมไดรับคาจาง หลังจากนั้นจนถึงวันเขาปฏิบัติงาน เวนแตกรณีมีเหตุจําเปน หัวหนาสวนราชการใน  



 

7 
สวนกลางหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจะใหจายคาจาง ในระหวางนั้นตอไปอีกก็ได แตตองไมเกิน ๑๕ วัน 
ลูกจางประจํารายวัน และรายชั่วโมง ไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห 

(8) การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ลูกจางประจําท่ีไดรับอนุญาตใหลา
ไปศึกษาในตางประเทศเก่ียวกับหนาท่ีราชการ ท่ีลูกจางประจําผูนั้นปฏิบัติอยูใหไดรับคาจางอัตราปกติตลอด
ระยะเวลาท่ีไป สําหรับการลาไปฝกอบรมปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ในตางประเทศเก่ียวกับ หนาท่ีราชการท่ี
ลูกจางประจําผูนั้นปฏิบัติอยู กระทรวงการคลังอนุมัติใหหัวหนาสวนราชการเจาสังกัดจายคาจาง อัตราปกติ 
ใหแกลูกจางประจําท่ีไปฝกอบรมฯ ตลอดระยะเวลาท่ีไป ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค ๐๔๑๕/  ว ๑๓ 
ลงวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๕๐  เวนแตลูกจางประจํารายวัน และรายชั่วโมง ไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุด 
ประจําสัปดาห  

(9) การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ลูกจางประจําท่ีไดรับอนุญาตใหลาไป
ปฏิบัติงาน ในองคการระหวางประเทศตอง ไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลังกอน และไมใหไดรับคาจาง
ระหวางลา เวนแตคาจางท่ีไดรับจากองคการระหวางประเทศตํ่ากวาคาจางอัตราปกติของทางราชการท่ีไดรับ
อยูในขณะนั้น ใหไดรับคาจางจากทางราชการสมทบ ซ่ึงเม่ือ รวมกันแลวไมเกินคาจางอัตราปกติของทาง
ราชการท่ีไดรับอยูในขณะนั้น  

(๑๐) การลาติดตามคูสมรส ลูกจางประจําสามารถลาติดตามคูสมรสได แตไมไดรับคาจาง
ระหวางลา  

(๑๑) การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ ลูกจางประจําซ่ึงไดรับอนุญาตใหลาเพ่ือไปเขา
รับการฝกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับ การฟนฟูสมรรถภาพท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือท่ีจําเปนตอ
การประกอบอาชีพ แลวแตกรณี ใหไดรับ คาจางระหวางลาไดตามระยะเวลาท่ีกําหนดในหลักสูตร แตไมเกิน
สิบสองเดือน  

2.2 ลูกจางช่ัวคราว  
ลูกจางชั่วคราว เปนลูกจางท่ีทางราชการจางไวเพ่ือเสริมการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนการจางชั่ว ระยะเวลา

หนึ่งเทานั้น โดยมีกําหนดระยะเวลาการจางไมเกินปงบประมาณ นอกจากนั้นลูกจางชั่วคราวยังมีลักษณะ การ
จางท่ีเปนรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง สวัสดิการและสิทธิประโยชนเก้ือกูลบางประเภทจึง 
ไดรับแตกตางกัน ลูกจางชั่วคราวของสวนราชการ มีท้ังท่ีจางจากเงินงบประมาณรายจาย และเงินนอก
งบประมาณ ของสวนราชการ ซ่ึงในสวนของลูกจางชั่วคราวท่ีจางจากเงินนอกงบประมาณ ตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ท่ี กค  ๐๕๒๗.๖/ว ๓๑ ลงวันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๔๒ กําหนดวา การจายคาจางจากเงินนอก
งบประมาณใหอยูในดุลพินิจของ หัวหนาสวนราชการท่ีจะพิจารณาสั่งจาย ถามีเงินนอกงบประมาณเพียงพอ  
ท้ังนี้ ใหถือปฏิบัติเชนเดียวกับลูกจาง ชั่วคราวเงินงบประมาณ ตามระเบียบวาดวยการจายคาจางลูกจาง ของ
สวนราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดย อนุโลม ดังนั้น จะกลาวถึงสวัสดิการและสิทธิประโยชน
เก้ือกูลของลูกจางชั่วคราวท่ีจางจากเงิน งบประมาณรายจายจะพึงมีสิทธิไดรับ สวนลูกจางชั่วคราวท่ีจางจาก
เงินนอกงบประมาณจะไดรับสิทธิอยางไรนั้นให อยูในดุลพินิจของหัวหนาสวนราชการท่ีจะพิจารณา  

2.2.1 การลา  
ตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี สร ๐๕๒๓/๘๗๗ ลงวันท่ี ๒๒ มกราคม  ๒๕๒๔ 

คณะรัฐมนตรีไดมีมติอนุมัติใหลูกจางสวนราชการถือปฏิบัติในการขอลาเชนเดียวกับการลาของขาราชการ พล
เรือน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๒๐ โดยอนุโลม เทาท่ีไมขัดกับ   
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ระเบียบวาดวยการจายคาจางลูกจางของสวนราชการ ดังนั้น ลูกจางชั่วคราวจึงมีสิทธิในการขอลาได
เชนเดียวกับ ขาราชการพลเรือน ซ่ึงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ได
แบงประเภทของการ ลาออกเปน ๑๑ ประเภท ไดแก (๑) การลาปวย (๒) การลาคลอดบุตร (๓) การลาไป
ชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร (๔)  การลากิจสวนตัว (๕) การลาพักผอน (๖) การลาอุปสมบท หรือการลาไป
ประกอบพิธีฮัจย (๗) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล (8) การลาไปศึกษา ฝกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน (9) การลาไปปฏิบัติงานใน องคการระหวางประเทศ (๑๐) การลาติดตามคูสมรส  
 (๑๑) การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ  

2.2.2 สิทธิในการไดรับคาจางระหวางลา   
ลูกจางชั่วคราวมีสิทธิในการลาตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของ  

ขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยอนุโลม แตจะมีสิทธิไดรับคาจางระหวางลาหรือไม อยางไรนั้น ตองเปนไป ตาม
ระเบียบ วาดวยการจายคาจางลูกจางของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ซ่ึงกําหนดใหการลา
บางประเภท เทานั้นท่ีจะมีสิทธิไดรับคาจางระหวางลา ดังนี้  

(๑) การลาปวย   
กรณีเริ่มเขาปฏิบัติงานในปแรก ลูกจางชั่วคราวมีสิทธิลาปวยโดยไดรัคาจาง อัตราปกติปหนึ่ง 

ไมเกิน ๘ วันทําการ เวนแตในกรณีท่ีระยะเวลาปฏิบัติงานในปแรกไมครบ 6 เดือน ไมอยูในขาย ไดรับสิทธิ
ดังกลาว และในปถัดไปลูกจางชั่วคราวซ่ึงจางไวปฏิบัติงานตอเนื่องมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติ 
ระหวางลา ปหนึ่งไมเกิน ๑๕ วันทําการ  

กรณีลาปวยเพราะไดรับอันตราย หรือการปวยเจ็บ เพราะเหตุปฏิบัติราชการใน หนาท่ี หรือ
ถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําตามหนาท่ี ใหนําพระราชบัญญัติสงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตราย หรือ 
การปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ในสวนท่ีเก่ียวกับการลามาใชบังคับกับลูกจางโดยอนุโลม  

กลาวคือใน ระหวางท่ีตองรักษาพยาบาล ถารัฐมนตรีเจาสังกัดพิจารณา เห็นสมควรจะให
ลูกจางชั่วคราวผูไดรับอันตราย หรือการ ปวยเจ็บหรือถูกประทุษรายนั้น ไดลาหยุดราชการเพ่ือรักษาตัวเกินกวา
เวลาท่ีกําหนดไวในกฎหมาย ระเบียบ หรือ ขอบังคับเก่ียวกับการลาของขาราชการก็ได และในระหวางไดรับ
อนุญาตใหลา ใหลูกจางชั่วคราวผูนั้นไดรับคาจางเต็ม  

(๒) การลาคลอดบุตร ลูกจางชั่วคราวรายเดือนท่ีจางไวปฏิบัติงาน ตอเนื่องมีสิทธิลา
เนื่องจากการคลอด บุตรปหนึ่งไมเกิน ๙๐ วัน โดยมีสิทธิไดรับคาจางระหวางลาจากสวนราชการไมเกิน ๔๕ วัน 
อีก ๔๕ วัน ใหรับจาก ประกันสังคม แตกรณีท่ีเริ่มเขาปฏิบัติงาน ในปแรกไมครบ ๗ เดือน ไมอยูในขายไดรับ
สิทธิดังกลาว ลูกจางชั่วคราวรายวันและรายชั่วโมง ไมมีสิทธิไดรับคาจางเนื่องจากการลาคลอดบุตร  

(๓) การลาพักผอน ลูกจางชั่วคราวมีสิทธิไดรับคาจางระหวางการลา พักผอน ประจําป ๑๐ 
วันทําการ  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยอนุโลม แตในป
แรกตองปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 เดือน จึงจะไดรับสิทธิดังกลาว  

(๔) การลาเขารับการฝกวิชาทหาร เขารับการระดมพล หรือเขารับการทดลองความ พรั่ง
พรอม และการไปรับการตรวจคัดเลือกเพ่ือรับราชการทหาร  

-การลาเขารับการฝกวิชาทหาร ใหไดรับคาจางอัตราปกติไมเกิน 2 เดือน  
-การลาเพ่ือเขารับการระดมพล หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอม ใหไดรับคาจางอัตรา

ปกติไมเกิน ๓๐ วัน  
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-การลาไปรับการตรวจคัดเลือกเพ่ือรับราชการทหาร ใหไดรับคาจางอัตราปกติใน ระหวางนั้น

เทาท่ีจําเปน  
ลูกจางชั่วคราวรายวันและรายชั่วโมง ไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห 

 
3. พนักงานราชการ 

ตามระเบียบสํานักนายรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ไดกําหนดใหพนักงานราชการ 
ไดรับสิทธิประโยชน โดยใหสวนราชการกําหนดหลักเกณฑการไดรับสิทธิประโยชน ตามระเบียบดังกลาวไดตาม
ความ เหมาะสม แตตองไมขัดหรือแยงกับหลักเกณฑท่ีกําหนดเก่ียวกับการไดรับสิทธินั้นตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ  หรือมติคณะรัฐมนตรี ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการไดกําหนดสิทธิ
ประโยชนของพนักงานราชการ เพ่ือ เปนมาตรฐานใหสวนราชการถือปฏิบัติดังนี้  

สิทธิการลาประเภทตาง ๆ จํานวนวันลา และการไดรับคาตอบแทนระหวางลา  
(๑) ลาปวย มีสิทธิลาปวยไดเทาท่ีปวยจริงโดยนับแตวันทําการการลาปวยตั้งแต ๓ วันทําการ

ข้ึนไป  ผูมีอํานาจอนุญาตอาจสั่งใหมีใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลท่ีทางราชการรับรองประกอบการลา 
หรือประกอบการ พิจารณาอนุญาตก็ได และใหไดรับคาตอบแทนระหวางลา ไดปหนึ่งไมเกิน ๓๐ วัน สวนท่ีเกิน
กวา ๓๐ วัน มีสิทธิไดรับ เงินทดแทนการขาดรายไดจากกองทุนประกันสังคม ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไข
ตามกฎหมายวาดวยประกันสังคม  

(๒) ลาคลอดบุตร มีสิทธิลาคลอดบุตรได ๙๐ วัน และใหไดรับคาตอบแทนระหวางลา ไดไม
เกิน ๔๕  วัน และมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหการหยุดงานเพ่ือการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคม ท้ังนี้ ตาม
หลักเกณฑและ เง่ือนไขตามกฎหมายวาดวยประกันสังคม 

(๓) ลากิจสวนตัว มีสิทธิลากิจสวนตัวไดปละไมเกิน ๑๐ วันทําการและใหไดรับคาตอบแทน
ระหวาง ลาไดปหนึ่งไมเกิน 10 วันทําการ  

(๔) ลาพักผอน มีสิทธิลาพักผอนปละ ๑๐ วันทําการสําหรับในปแรกท่ีไดรับการจางเปน
พนักงาน ราชการ หากยังไมครบ 6 เดือน ไมมีสิทธิลาพักผอน เวนแตเปนพนักงานราชการท่ีมีสัญญาจาง
ตอเนื่องกันในสวน ราชการเดิมรวมกันมาแลวไมนอยกวา 6 เดือน สําหรับพนักงานราชการท่ีทํางานครบ ๑ ป
ข้ึนไป และในปท่ีผานมามิได ลาพักผอนประจําป หรือลาพักผอนประจําปแลวไมครบ ๑๐ วันทําการ ให
สามารถนําวันลาพักผอนท่ีเหลือซ่ึงยังไมไดลา มาสะสมได แตวันลาพักผอนท่ีนํามาสะสมตองไมเกิน ๕ วันทํา
การ โดยเม่ือรวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันแลวจะตอง  ไมเกิน ๑๕ วันทําการ และใหไดคาตอบแทนระหวาง
ลาตามระยะเวลาของวันลาพักผอนท่ีมีสิทธิ  

(๕) ลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝกวิชาทหาร เขารับการ
ระดมพล  หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพรอม ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร ท้ังนี้ เม่ือพนจากการ
เขารับการตรวจเลือก หรือเตรียมพล ใหรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานภายใน ๗ วัน และใหไดรับคาตอบแทน
ระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๖๐  วัน ท้ังนี้ การลาในกรณีนี้มิใชเพ่ือไปรับการเกณฑทหาร  

(๖) ลาเพ่ือไปอุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจญ พนักงานราชการท่ีไดรับการจางตอเนื่อง ไม
นอยกวา  ๔ ป มีสิทธิลาเพ่ือไปอุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจญไดจํานวน ๑ ครั้ง ตลอดชวงเวลาของการลา ยัง
มีสถานภาพเปน พนักงานราชการ โดยการลาอุปสมบทและการลาไปประกอบพิธีฮัจญ มีสิทธิลาไดไมเกิน ๑๒๐ 
วัน ตามระยะเวลาท่ีใชใน การประกอบศาสนกิจตามหลักการของศาสนา ท้ังนี้ ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาอนุมัติ 
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การลาดังกลาวตามความเหมาะสม  เพ่ือไมใหเกิดความเสียหายแกราชการ และใหไดรับคาตอบแทนระหวางลา
ไดไมเกิน ๑๒๐ วัน  

ในกรณีท่ีพนักงานราชการเขามาทํางานไมถึง ๑ ป ใหทอนสิทธิท่ีจะไดรับคาตอบแทนของ
การลากิจ สวนตัว และการลาพักผอนลงตามสวนของจํานวนวันท่ีจาง 
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แบบฟอรมการลา 
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1. การลาปวย  
๑. แจงเจาหนาท่ีงานบุคคล 
๒. หยุดปฏิบัติราชการ 
๓. กรอกแบบฟอรมใบลา 
๔. สงใบลาทันทีหลังกลับมาปฏิบัติราชการตอเจาหนาท่ีงานบุคคล 
๕. เจาหนาท่ีเสนอรองผูอํานวยการกลุมงานบุคคล 
๖. เจาหนาท่ีเสนอผูอํานวยการ 

2. ลากิจ (นําสงลวงหนาไมนอยกวา ๒ วัน) 
2.1 กรณีลาปกติ 

๑. กรอกแบบฟอรมใบลา 
๒. สงเจาหนาท่ีงานบุคคล 
๓. เจาหนาท่ีเสนอรองผูอํานวยการกลุมงานบุคคล 
๔. เจาหนาท่ีเสนอผูอํานวยการ 
๕. ติดตามการอนุญาตลา 
๖. หยุดปฏิบัติราชการ 

 2.2 กรณีลาฉุกเฉิน 
๑. ขออนุญาตตอผูอํานวยการ 
๒. แจงเจาหนาท่ีงานบุคคล 
๓. หยุดปฏิบัติราชการ 
๔. กรอกแบบฟอรมใบลา 
๕. สงใบลาทันทีหลังกลับมาปฏิบัติราชการตอเจาหนาท่ีงานบุคคล 
๖. เจาหนาท่ีเสนอรองผูอํานวยการกลุมงานบุคคล 
๗. เจาหนาท่ีเสนอผูอํานวยการ 

3. การลาชวงกอน/หลังวันหยุดราชการ 
การลาชวงกอนและหลังวันหยุดราชการประจําสัปดาหหรือประจําปเพ่ือใหมีวันหยุดตอเนื่องกันใหผูมี 

อํานาจพิจารณาหรืออนุญาตใชดุลพินิจตามความเหมาะสมและจําเปนท่ีจะอนุญาตใหลาได โดยมิใหเสียหายแก
การ ปฏิบัติราชการ จากหลักเกณฑดังกลาวโดยสวนใหญแลวจะเปนการลากิจ ลาพักผอน เชนการลาพักผอน
ในวันศุกร และวันจนัทร ซ่ึงเปนการลากอนและหลังชวงวันหยุดราชการในวันเสารและวันอาทิตย หรือกรณี
การลาท่ีตอเนื่อง กับวันหยุดราชการประจําปตางๆ จึงใหเปนอํานาจของผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตท่ีจะใช
ดุลพินิจอนุญาตใหลา ได โดยการอนุญาตดังกลาวจะตองมิใหเสียหายแกการปฏิบัติราชการ  

แนวทางปฏิบัติเก่ียวการลา 
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แนวปฏิบัตินี้นอกจากจะบังคับใชกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
แลวใหบังคับใชกับพนักงานราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางช่ัวคราว อัตราจาง รวมถึงตําแหนงอ่ืน ๆ 

ในสถานศึกษาดวยโดยอนุโลม 
หมายเหตุ 
ผูท่ีอาจไมไดเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๑. ลา “ลาบอยครั้ง” หรือมาทํางานสายเกินกวาจํานวนครั้งท่ีสวนราชการกําหนด “มาทํางานสาย 

เนือง ๆ” (กฎ ก.ค.ศ.ฯ ขอ ๑๐ (๘)) 
     - ลาเกิน ๖ ครั้ง เวนแตถาวันลาไมเกิน ๑๕ วัน และมีผลการปฏิบัติงานดีเดนอาจผอนผันใหเลื่อน 

เงินเดือนได (ประกาศ สพฐ. ลว. ๒๘ ก.พ. ๖๒ ขอ ๖.๑.๑ และหนังสือ สพฐ. ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๘๐๖๗ ลว. 
๒๘ ธ.ค.๖๑ ขอ ๑ (ก)) 

     - มาสายเกิน ๘ ครั้ง (ประกาศ สพฐ. ลว. ๒๘ ก.พ. ๖๒ ขอ ๖.๑.๒ และหนังสือ สพฐ. ท่ี ศธ 
๐๔๐๐๙/ว ๘๐๖๗ ลว. ๒๘ ธ.ค. ๖๑ ขอ ๒ (ก)) 

๒. ลาปวย(ท่ัวไป) และลากิจสวนตัวรวมกันเกินกวา ๒๓ วันทําการ/ครึ่งป (กฎ ก.ค.ศ.ฯ ขอ ๑๐ (๙)) 
๓. ลาปวยซ่ึงตองรักษาตัวเปนเวลานาน (ผูปวยใน) เกิน ๖๐ วัน (กฎ ก.ค.ศ.ฯ ขอ ๑๐ (๙) (ค)) 
๔. ขาดราชการโดยไมมีเหตุอันสมควร (กฎ ก.ค.ศ.ฯ ขอ ๑๐ (๔)) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

14 
 
 
 
 
 

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555 
- หนังสือสํานักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี ศธ 04009/ว8067 เรื่อง กําหนดจํานวนครั้งของการลาและ

การมาทํางานสาย 
- ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

ขาราการครูและบุคคลากรทางการศึกษา สังกัดคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2562 
- กฎ ก.ค.ศ. การเลือนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคคลการทางการศึกษา 2561 

อางอิง 


